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En mihim ve feyizli
vazifelerimiz milli
egitim isleridir. Milli
egitim islerinde
mutiaka muzaffer
olmak lazimdir. Bir
milletin hakiki
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suretle olur.
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SUNUS

Oltu Fen Lisesi olarak en buyluk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, yuksek ogretime hazir olan, girdikleri her turli ortamda cevresindekilere isik tutan,
kendine guveni olan, kendini ifade edebilen, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6dretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acgik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yUkseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.Dunya, surekli yenilesme surecinden gegmekte, bilgi toplumunda
gelismeler ¢cok hizli ve bas donduricu bir sekilde devam etmektedir. GUnumuz ¢aginda
ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmaktir.

Cocuklarimiz, varligimizin teminati, yarinlarimizin givencesidir. Onlari, imkanlar dlgusunde,
ogretmenlik mesleginin tum yontemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandas, iyi yurttas olarak
belirli bir seviyeye getirmek durumundayiz.

Bu amagla 6grencilerimize glvendigimizi hissettirip, 6gretmen ve idareciler olarak onlara
guven vermeye calisarak, Milli Egitimin temel amaclari dogrultusunda, Anayasamizda ifadesi
bulunan “Atatlrk milliyetgiligine bagh; Turk milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel
degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Turkiye Cumhuriyeti'nin hir dusunceli fertleri olarak yetistirmek” oncelikli hedefimiz
olmalidir.

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda slrekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanh@i birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢ulebilir
ve geligtirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi daha da mumkin hale gelecektir. Egitim
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sisteminde planh sekilde gercgeklestirilecek atilimlar; ulke bazinda planh bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
ulkemizin ekonomik, sosyal, kulturel yonlerden gelisimine dnemli Olgude katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
surdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag¢ niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézime
kavusturulmasini ve ¢gagdas egitim ve o6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yurutilmesini saglayacadi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi
olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegdi gecen tum paydaslara tesekkur ediyor,
iicemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Yusuf KARTAL
Okul Mudurt
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GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muddurandn bagkanhginda, bir okul muadur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu Gyesi
olmak uzere 5 kisiden olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midura tarafindan goéreviendirilen ve Ust kurul Gyesi
olmayan mudur yardimcisi bagkanlhgdinda, belirlenen ogretmenler ve gonullu

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvani Adi Unvani
Soyadi Soyadi

Nimet AKBULUT Mudir Bas Yard. | Sakine YASAR Mdadir Yrd
Mustafa KAYA Ogretmen Oya AYDIN Ogretmen
Mahmut TOKSOY Ogretmen Ayse PARLAK Ogretmen
Yasemin KOTAN Ogretmen Sermin TAS Ogretmen
Okan DURNA Ogretmen Caglar AYDIN Ogretmen

Erdal BATIR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

GlUnumuzde etkisini daha fazla hissettiren teknolojik, ekonomik ve sosyo-kilturel
degisimlerin egitim-6gretim alanina yansimasi, stratejik planlama ve yonetimi
vazgecilmez hale getirmistir Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
“Stratejik planlama ve performans esash program butge” baslkli 9. maddesi
geregince kamu idareleri de daha onceden duzenlenmis ve veri setleri haline
getirilmis gostergelerle plan sureglerinin izleme ve degderlendirmelerinin yapiimasi
amaciyla stratejik plan yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda, ilgili
paydaslarin katihmiyla uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi,

mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas analizleri, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
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analizlerinden elde edilen veriler isiginda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun
ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oOneriler tespit edilmis, bunlara yonelik
stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir. Bu dogrultuda
belirlenen amaglar cergcevesinde bu stratejik bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gercgeklestirecek strateji ve eylemler ortaya gikmigtir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi buyudk oOlgide hazirlik
calismalarinin verimli, etkin planlanmis olmasina ve hazirlik sureglerinin yuksek
katlimla gerceklestiriimesiyle mimkiin olacaktir. Calismalar, Bakanhgimiz ve il
Milli Egitim Mudurligumuz tarafindan hazirlanan” 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi” gergevesinde yurutulmastar.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gérts ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik

plan hazirlanmigtir. Bu galismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tum paydasglarinin gorusleri ve onerileri alindiktan

sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik
amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagilar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusunulen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik
amagclar olarak da ele alinmigtir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dl¢ulebilir,
ulasilabilir, gergekgi, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina
Ozen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butlnlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gdostergeleri tanimlanmigtir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
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yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri, ¢calisanlarin énerileri,
onumuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi goz
onunde bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glgll yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisiimigtir; 6nimuzdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmigstir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin.
maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagdi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
butgeler ortaya ¢ikartiimistir.

2024-2028 plani planlama sireglerinin igletimesiyle Bakanhdimizin ve il Milli

Egitim MUdurlGgumauz stratejik plani modeliyle uyumlu bir bicimde hazirlanmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tum i¢ ve dis paydaslarin gorus ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan

hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olugs nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin goérusleri ve onerileri alindiktan da vizyona

ulasmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amagilar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya

onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnulen yenilikler ve
atihmlarla ilgili olan stratejik amacilar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olg¢ulebilir, ulagilabilir,

gercekei, zaman bagl, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basl basina bir
batanlik olusturan, ydnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir

faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaglarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri,
Onumuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) g¢alismasi géz énlinde

bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
bertaraf edilmeye; gugcll yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya calisildi; dnimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de

onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
bltceler ortaya cikartildi.

1. DURUM ANAL.iZi
Okulumuz stratejik plani durum analizi “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu (Sarim 3.1, 2021)” temel alinarak Bakanligimizin ortaya koydugu temel

amag, strateji ve hedeflerden hareketle duzenlenmisgtir.

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek igin hazirlanan “Durum

Analizi” boluminde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin

S



gelistirebilmesi igin  oncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik oldugunu, okulumuzun kontrolu
disindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de degerlendiriimesi bu bolimde yer
almaktadir. Boylece okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasini, bu
sayede de stratejik planin daha gergekgi ve uygulanabilir olmasini saglamigtir. Bu
kapsamda okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanitimina, okul kinyesi ve temel
istatistiklerine, paydas analizine, paydas goruslerine ve okulumuzun Guglu-Zayif

Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Kurumsal Tarihge

Betonarme Zemin Dahil 5 Katli Okul Ve Yurt Binasi Olmak Uzere iki Bloktan
Ayri Olugmaktadir. Okulumuz Egitim Ve Ogretim Kurumu Olup Ogrenci
Mevcudumuz 314 dar.

llcemizin Eski TKI tesislerinde 2005/2006 Egitim Ogretim yilinda hizmete
baslayan Oltu Fen Lisesi , basladi§i daha ilk yilinda ¢evremizin ve egitim camiamizin
blyuk bir ilgisini kazanmigtir. 2005 ten 2009 a kadar ayni binada hizmet vermigtir.

Okulumuzun batin ihtiyaglara cevap verebilecek tam tesekkullt bir okul ve yurt
binas! insaatina 2008 yilinda baglanmistir. 2009—2010 Egitim Ogretim yilinda ise 16
derslikli okul ve 200 6grenci kapasiteli yurt faaliyete gegmistir.
Tam tesekkulll derslikler ve yurt binasina sahip olan okulumuz genis yesil alani ve
sakin ortami ile egitim 6gretime en elverigli bir yerleske ortami i¢cindedir. Okulumuz
Egitimi olumsuz yonde etkileyecek olan butliin dig etkenlerden bu sayede
korunmustur. Ogrencilerin ihtiyaglari igin gerekli olan her sey bu yerleske alani iginde
mevcuttur. Su anda dgrencilerimizin %601 devlet parasiz yatili imkanindan
faydalanmaktadir.
ilk mezunlarini 2008-2009 ddretim yilinda veren okulumuz, bu giine kadar toplam
1149 mezun vermistir.

Okulumuzda tim laboratuvar kitiphane diger alanlarda kablolu ve kablosuz

Internet erisimi vardir.  Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve Internet erigimi
bulunmaktadir. Ogrenme ortaminda goklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmig
dokumanlar kullaniimaktadir.

Okulumuzda fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir. Okulumuz
laboratuvarlari yenilenmesi igin ¢alismalar planlanmigtir. Projeksiyon ve internet agi
mevcuttur. Donanimli idareci, 6gretmen, memur ve ¢alisan kadrosuna sahiptir.
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1.1.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boélumde kurumumuzda 2019-2023 yillari arasinda uygulanmig stratejik planin
degerlendiriimesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kultirel, demografik
farkliliklar ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki
ortadgretim ¢agindaki tim bireylerin egitime erisimini ve surekliligini saglamak. Okula
devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi
hedefi belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik
planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim surecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri Ust 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
distunme becerisi gelismis saglikl bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
sinavlarda(YKS), sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiksek dizeyde
gerceklestiriimistir. AYT ve TYT sinavlarinda Gstlin basar elde etmek temel
planimizdir.

1.2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurarlige giren

Cumhurbagskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhidi Kararnamesi’'ne gore Milli
Egitim Bakanhginin ve Milll Egitim Bakanhgi Il ve llge Milli Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan, Milli Egitim Bakanhdinin gorev ve
uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan il ve iice Milli Egitim

Muadarluklerinin gorevleri belirlenmistir.
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Mevzuat Analizi

Yasal Dayanak Tespitler intiyaglar
Yukumliliik
Okul oncesi, ilk ve 1 no’lu + Diger kamu kurum ve + ligili kamu
ortadgretim ¢agindaki Cumhurbagkan kuruluglari ile sivil kurumlariyla ve sivil
ogrencileri bedent, ligi toplum kuruluslarinin toplum
zihni, ahlaki, Kararnamesi egitim ve ogretim kuruluslariyla egitim
manevi, sosyal ve (CBKYnin On hizmetlerinde yapici ve ogretim
killtirel nitelikler Birinci Bolimi is birlikleri hizmetinin toplumsal
yoniinden gelistiren | 301’inci igerisinde yeterince oir butliniuk
. e er almamasi icerisinde ele
ve in san haklarina maddesi 1’inci y N : alinmasina vénelik
dayali toplum fikrasi (a) + Okul oncesi bilgi Y
i . ilgi ve tecribe
yapisinin ve kiiresel bendi egitim paylagiminin
dizeyde rekabet standartlarinin artirilmasi
giiciine sahip guncel olmamasi
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle
donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve
ogretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak,
guncellemek;
ogretmen ve
ogrencilerin egitim
ve ogretim
hizmetlerini bu
cercevede ylritmek
ve denetlemek
Egitim ve ogretimin 1 no’lu Egitim ve ogretime Yoneticilerin ve diger
her kademesi igin CBK’nin On dair temel politika ve personelin gérev

ulusal politika ve
stratejileri
belirlemek,
uygulamak,
uygulanmasini
izlemek ve
denetlemek, ortaya
¢ctkan yeni hizmet
modellerine gore
guncelleyerek
gelistirmek

Birinci Bolimu
307’inci maddesi
1’inci fikrasi (b)
bendi

planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle ye- terince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
strekliligin
saglanamamasi

degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon sureci
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Egitim sistemini 1 no’lu + Ders kitaplarinin + Ders kitaplarina
yeniliklere agik, CBK'’nin On (etkinlik ve soru yonelik e- Iceriklerin
dinamik, ekonomik Birinci Bolimii sayllari) e-Iceriklerle tek bir platform
ve toplumsal 301'inci maddesi desteklenmesi tzerinden
gelisimin gerekleriyle | 1'inci fikrasi (c) gerexliligi kullanicilara
uyumlu bigimde bendi + Teknolojk ulastirimasi
gtincel teknik ve gelismelerle birlikte + Okul/kurum
modeller isiginda ogrenmenin sta}.ndar’flarmm
gevrim igi gelismeler
tasgr[amak ve ortamlarda dogrultusunda
gelistirmek sunulmasina yeniden
olanak yapilandiriimasi
saglanmasi + Cesitli 6grenme
+ Geleneksel alanlarinda
o6grenme yon- programlarin
temlerine kiyasla hazirlanmasi ve
daha interakiif ve hazirlanan
hizl bir sekilde programlarin
ogrenmenin tercih gunumuz
edilmesi ihtiyaglarina uygun
héle getirilmesi
Egitime erisimi 1 no’lu ik ve ortabgretim + Mevcut
kolaylastiran, her CBK’nin On kurumlari arasi imkan ve uygulamalarin

vatandasin egitim Birinci BolUm{ | basari farkliliklarinin ogrencilerin ¢ok

firsat ve 301’inci maddesi | olmasi yonld gelisimini
imkanlarindan esit 1'inci fikrasi (¢) S(raosjteelglrlegecek
derecede bend ilgilenmesine ve
yararlanabilmesini i oroi

, yeni projeler
teminat altina alan uretmesine imkan
polltlkg ve verecek sekilde
stratejiler diizenlenmesi
gelistirmek, + Ogretim
uygulamak, programlari ile

uygulanmasini
izlemek ve koordine

ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal

etmek yanlarinin bitlncl
bir sekilde
gelistirilmesi
Yasal Dayanak Tespitler intiyaglar
Yiikiimlilik
Kiz dgrencilerin, 1no’lu + Ozel egitim alanina | + Ozel egitim alanina
engellilerin ve CBK’nin On yonelik 6grenme yonelik 6grenme
toplumun ézel ilgi Birinci BSlimu ortamlari, ders ortamlari, ders
bekleyen diger 307’inci maddesi yapilari ve yapilari ve
kesimlerinin egitime 1’inci fikrasi (d) materyallerinin materyallerinin
yayglnlastlracak y yeterli dizeyde artirilmasi
pohpk_a ve stratejiler olmamasi . Sosyal, kiiltirel,
gelistirmek, + Sosyal, kltdrel, sanatsal ve sportif
uygulamak ve sanatsal ve sportif faaliyetlere dzel
uygulanmasini faaliyetlere 6zel egitim intiyaci olan
koordine etmek egitim ihtiyaci olan ogrencilerin
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ogrencilerin yeterli

katilimlarinin

dizeyde artiriimasi
katilmamasi
Ozel yetenek sahibi 1 no’lu « Ozel egitim « Ogretmenler, okul
kisilerin bu CBK’nin On ihtiyaci olan yoneticileri ve diger
niteliklerini koruyucu |  Birinci BSIim ogrencilerin personelile
ve gelistirici ozel 301'inci maddesi ozellikleri ve egitim ailelerin 6zel egitim
surecleri hakkinda ihtiyaci olan

egitim ve dgretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek

1'inci fikrasi (e)
bendi

ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

+ Ozel &gretim
kurumlarina devam
eden dgrenci
oraninin OECD
ortalamasinin
altinda kalmasi

ogrencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarinin
geligtiriimesi

+ Ozel sektoriin
egitim yatirimlarinin
desteklenmesi
amaclyla mevzuat
dizenlemelerinin

yapiimasi
Yiiksekdgretim 1no’lu Ozel 6gretim Ozel sektoriin egitim
kurumlar digindaki CBK’nin On kurumlarina devam yatirimlarinin

egitim ve 0gretim
kurumlarini agmak,
acllmasina izin
vermek ve
denetlemek

Birinci Bolimu
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (f)
bendi

eden ogrenci
oranlarinin OECD
Ortalamasinin altinda
kalmasi

desteklenmesi amaciyla
mevzuat
dizenlemelerinin
yapilmasi

Yurt diginda galisan
veya ikamet eden
Turk vatandaslarinin
editim ve o6gretim
alanindaki intiyac ve
sorunlarina yonelik
calismalari ilgili
kurum ve kuruluglarla
i birligi iginde
yurutmek

1 no’lu
CBK’nin On
Birinci Bolimdi
301’inci maddesi
1'inci fikrasi ()
bendi

+ Turkge ve Turk
KUltlru dersinin
tanitimi ve
yayginlastiriimasin
a yonelik
farkindahdin disuk
olmasl

+ Turkce ogretilmesi
ve Turk Kalttrd’nn
tanitim, yayma ve
koruma
faaliyetlerinin
yetersizligi

* Yurtdigina
gonderilen 6gretmen
ve okutmanlarin
yabanci dil
yeterliliklerinin
istenilen dlizeyde
olmamasi

+ Turkge ve Turk
Kultaru dersi
ogretmenlerinin
¢ok yonlu niteliklere
sahip 6gretmenler
arasindan
secilmesi

+ Turkce ve Turk
Kultlrd derslerinin
tanitimiyla birlikte
katilim saglayan
ogrenci sayisinin
artiriimasi

* Yurt digindaki Turk
vatandaglari ve
soydaslar igin
egitim imkanlarinin
artirilmasi

14




Yuksekogretim
disinda kalan ve
diger kurum ve
kuruluslarca agilan
orgln ve yaygin
editim ve 6gretim
kurumlarinin denklik
derecelerini
belirlemek, program
ve duzenlemelerini
hazirlamak

1 no’lu
CBK’nin On
Birinci Bolimdi
301’inci maddesi
1’inci fikrasi (h)
bendi

« il veilce milli
egitim
mudurlUklerinde
denklik islemlerini
yUrutecek subenin
eksikligi

+ Denklik
merkezlerine verilen
egitimlerin yeterli
dizeyde
olmamasi

+ Denklik merkezi
personeline egitim
verilmesi

+ Dijital egitim
iceriklerinin
sayisinin
artiriimasiyla
denklik islemlerine
yonelik etkinligin
artirilmasi

+ Denklik merkezi
calisanlarinda
yer/gorev degisikligi
kaynakli personel
degisikliklerinin
yasanmasi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri

sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel
nitelikler yoninden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina
saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek

yuksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina

uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin

gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek

diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek

bilgi Giretebilmek.
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g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve

belgelendirmenin 6zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesini, amaglar.

f )Blinyesinde 0zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o6zel
yetenekli Ogrencilerin egitim ihtiyaclar, yeterlilikleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en st diizeyde
kullanmalar1 ve list 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

YASAL YOKUMLULUKLER

REFERANS KAYNAGININ ADI

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri,
engellerin ve toplumun
Ozel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime
katihmini artiracak
calismalar yapmak.
Tark Milletinin  butun
fertlerini, Ataturk
inkilap ve ilkelerine ve

Anayasada ifadesini

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanh$ Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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bulan Ataturk
milliyetgiligine  bagl;
Tark  Milletinin -~ milli,
ahlaki, insani, manevi
degerlerini

benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini
seven ve daima
yuceltmeye  c¢alisan,
insan haklarina ve
Anayasanin

baglangicindaki temel
ilkelere dayanan
demokratik, laik ve
sosyal  bir  hukuk
Devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine  karsi
gorev ve
sorumluluklarint  bilen
ve bunlari davranig
haline getirmis olarak
yetistirmek.  Bdylece
vatanina milletine

bagl bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli
ve saglhkli  gekilde
gelismig bir kisilige ve

karaktere, hir ve

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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bilimsel dlisinme
glicune, genis bir

dunya gorugune sahip,

insan haklarina
saygil, kisilik  ve
tesebblse deger

veren, topluma kargi
sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve
verimli  kisiler olarak
yetistirmek.

ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini

gelistirerek gerekli
bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte
is gorme aligkanhgi
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini
mutlu kilacak  ve
toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir
meslek sahibi
olmalarini  saglamak.
Bdylece bir yandan
Tark vatandaslarinin
ve Turk toplumunun
refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan
milli birlik ve butunlik
icinde iktisadi, sosyal

ve kultirel kalkinmayi

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Turk Milletini
¢agdas uygarhgin
yapicl, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.
Ortadgretim kurumlari
islevlerini  Turk milli
editiminin  genel ve
0zel amag¢ ile temel
ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka,
demokrasi ve insan
haklarina uygun;

ogrencimerkezli,aktif

ogrenme ve
demokratik kurum
kaltara anlayigiyla

yerine getirir.
Bilimsel dlisinme
becerilerine sahip,

ogrenmeyi  0grenen,

uretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim

teknolojilerini

kullanabilen, egitim
surecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve
evrensel degerleri
benimsemis ogrenciler
yetigtirecek  bigimde

yapilandirilir.

MILLT EGITIMBAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLT EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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Okul, isletme velveya
programlarin ozelligine
uygun mekanlarda

yarataldr.

Ogrencilerin ilgi, istek
ve yetenekleriyle
ortadgretim
kurumlarinin
ozelliklerine gore
ogretmen gozetiminde
bireysel veya gruba
yonelik alan
uygulamalari,
etkinlikler ve serbest
calismalar yapilir. Bu
kapsamda spor
salonu, spor sahasi,
muzik odasi, atdlye,
laboratuvar,
kitiphane, konferans
salonu ve diger
uygulama

mekanlarindan

ogrencilerin
yararlanmalari icin
okul yonetimlerince

gerekli tedbirler alinir.

Ortadgretim

kurumlarinda hangi
uygulamalara ve
etkinliklere yer

MILLT EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLT EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI
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verilecegine okul,

cevre ve uygulanan

programlarin ozelligine

gore zumre

ogretmenler kurulunun

Onerisi dogrultusunda

okul yonetimince karar
verilir

1.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

MuadarlGgimuzan goérev ve sorumluluk yukleyen amir hukumlerin tespit edilmesi igin
tum Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Mudurligimiz 2024-2028
Stratejik Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans goéstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlaniimistir.

Milli Egitim Bakanligi Ust politika belgeleri; temel Ust politika belgeleri ve diger Ust

politika belgeleri olarak iki bolimde ele alinmigtir.

YASAL YUKUMLULUKLER

REFERANS KAYNAGININ ADI

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

O OOrtadgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Temel Ust Politika Belgeleri

» Kalkinma Planlari

« Orta Vadeli Programlar

« Orta Vadeli Mali Planlar

* Cumhurbaskanhgi Yillik Programlari

« MEB 2024-2028 Stratejik Plani

o [l Milli Egitim MGdarlGgi 2024-2028 Stratejik Plani
« Milli Egitim Sdra Kararlar
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Ogretmen Strateji Belgesi

« Iklim Degisikligi Eylem Plani

+ Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

« Karayolu Trafik Guvenligi Strateji Belgesi

* Mobilite Arag ve Teknoloijileri Yol Haritasi

« Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

« Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

+ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

+ Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

» Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

« 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
+ 2024-2028 Kadinin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika _
Belgesi ligili Bolim/Referans Verilen
Gorevl/lhtiyaclar
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri
Girigsimcilik ve Kobi'ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklari 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tuketicinin
Korunmasinin . .
Gelistirimesine Yonelik 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Hizmetler
Editim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve
g Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
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On
ikinci
Kalki
nma
Plani

Cocuk

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 1
Sayil Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kultir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Nifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Trkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1
Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

Ust
Politi
ka
Belg
esi

istihdam

iigili Béliim/Referans

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yoénelik on (10)
duzenleme yer almaktadir.

12 Sayih Tedbir Maddesi

Verilen Goérev/ihtiyaglar

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital DOnusum 4 Tedbir

Orta Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
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Vadeli

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Progra Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
m Istihdama Katilimi
0%6) Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik N
Egitimde Ozel Sektdr Odakli Dondstim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bltlinlesik Mekéansal 1 Tedbir
Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
- 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Yurt Igi Tasarruflar Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir
Maddeleri
T y 559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Girigimcilik ve KOBI'ler Maddeleri
I 565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Fikri Mlkiyet Haklari Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663,
P.664, P.665, P.666, P.667,
o P.668,
Egitim P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika
ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3, 731.4,
731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8,
K 739.1,
Gocu 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
Cumhurbagkanli P.743, :
gl 2024 Yillik 7441 S(&lyll\|/l| Iz%ht;ka ve Tedbir
Programi addeleri
746.1, 746.2, 746.6, 747 1,
Genglik 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir

Engelli Hizmetleri Maddeleri
783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Kultr ve Sanat Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yagayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
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Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birlii

970.1, 972.6, 973.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

1.4.. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen trin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okuldaki egitimin dizenli yaratilmesini
saglama,

Ders disi egitim caligsmalarinin yapiimasini
saglama,

Okuma aliskanhginin gelistiriimesi ve
yayginlagtiriimasi i¢in tedbirler alma,

ilce Milli Egitim Madurligiinden gelen saglik,
beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari

uygulama,

Ogrencilerin 6z glvenini, basarilarini,
topluma deger katma ve Uretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,

Okulun zaman gizelgesini hazirlama,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi
koruyucu, bilinglendirici galismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik
calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve ogretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili igslemleri ylritme
Bilimsel, sosyal ve kdlturel faaliyetleri
yurtutme,

Ogrencilerin gevre duyarliigini artirici
faaliyetlerin dizenlenmesini saglama,
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Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara
katilma,

TUm galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli guin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yurutme komisyonunun galismasini saglama,
Rehberlik psikolojik danigsma hizmetleri yillik
calisma plani ve yisonu g¢aligma raporunu
RAM'a gonderme,

Engelli bireyler icin fiziksel dizenlemeler
yapiimasini saglama,

Cesitli eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetleri
yurutme,
Ogrencilerin  gevre  duyarliligini  artirici
faaliyetlerin dizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara
katiima,
TUm c¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
Bilim senlikleri dizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri ytritme,

Kaltarel yarigsmalarla ilgili islemleri yarutme,

Sportif faaliyetler

Sosyal-sportif calismalara katilma,
Milli bayram ve mahalli glnlerle ilgili
torenlere katiima,

Halk oyunlari yarigmalarina katiima,

Kiulturel ve sanatsal faaliyetler

Kalturel yarigmalarla ilgili iglemleri yaratme,
Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yuratme,

Okul  kdOtuphanesinin  zenginlestiriimesini
tesvik etme,
Tdrkgenin  dogru  kullanimina  yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,
Ataturk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapiimasini saglama,
Tark kalttrinin yayginlastiriimasi igin gerekli
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tedbirleri alma,

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

ilse alma iglemlerinin takip edilmesini
saglama,

Personelin izin iglemlerinin yuratulmesini
saglama,

Personelin emeklilik islemlerinin
yuratulmesini saglama,

Ozlik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin  glncel
olmasini saglama,

Sendika iglemlerinin yuratulmesini saglama,
Personelin saglik iglemlerini yurutme,

Her tUrlU gorevlendirme iglemlerini yurutme,
Personelin baslama/ayriima islemlerini
yurutme,

Okulun personel ve &gretmen dagihimini
saglama,

Hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirleme,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci  kayit ve nakil iglemlerinin
yuratulmesi takip etme,

Ogrencilerin saglik iglerini yiritme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin
takibini yapma,

Okulun diploma iglemlerinin yuaratilmesini
saglama,

Ogrenci Ust disiplin  kurulu islemlerinin
yurutilmesini saglama,

Ogrenci meclisleri islemlerini ylriitme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin
kontrolinu yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kargi
gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestiriimesini takip
etme,

Tesis ve  arag-gereglerinin  periyodik
bakiminin yapiimasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini
saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini ylriutme,
Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik,
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sarfiyat, haberlesme islemlerini ylritme,
* Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

1.5.Paydas Analizi
Paydas; Kurulusun artn ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulugtan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da

olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi, grup veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir.
Kurumumuz sahip oldugu misyonu bakimindan ¢ok sayida paydas grubuna sahiptir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

OLTU FEN LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESi |
~ A a | AR A
Sira =5 = g | &8 =
No MADDELER E = ‘é < ‘é s E
g o = 5 = S
8 8 8 =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 51 31.7 6.6 |58 5
goriigebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 44 30.5 124 | 6,6 6,6
konusabiliyorum
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 54.8 30.9 6.2 |27 54
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40.2 30.1 143 |69 8.5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42.1 37.5 104 |54 4.6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 35.9 27 17.8 [ 9.3 10
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 38.6 26.6 10 14.7 10
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 344 27 104 | 124 15.8
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 41.3 355 |97 |5 8.5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 42.5 30.5 10 8.5 8.5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34.4 30.1 12 9.3 14.3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. | 37.8 31.3 15.8 [ 9.3 5.8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 36.3 21.2 13.1 | 13.5 15.8
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‘ faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Fen lisesi olmasi

Merkez disinda olmasi

Ogretmenler gerekli ders anlatimini yapiyor . Konu olarak
eksigimiz yok.

Fakat bazi simarik arkadaslar ders
ve etltleri sabote ediyor. Veya hos
olmayan davranislar sergiliyor.
Etlitlere kesinlikle kamera veya
o0gretmenler olmali. Baska yolu yok

Ogrencilerle iyi bir sekilde ilgileniyor

Her tiirlG yardim faaliyetin bulunmasi.

Fen lisesi olmasi

Sozel dersler icin ¢ok sey istiyorlar.

Hocalarimda gayet memnunum okulda her yénden giizel

Sevgili okul idarem okulumuzda
etutler verimli gegmiyor bundan
dolay1 basarimin disttugini
goriyorum etiitleri olumsuz yapan
arkadaslar var bunlari tespit icin
kamera takilmasini arz ediyorum

Ogretmenlerimiz bizimle ilgileniyor

okulda sadece yurtcular varmis gibi
davranihiyor evciler ¢ogu etkinlige
katilamiyor bur durum ile
ilgilenilmesini istiyorum.

Cok glizel bir okul

Guzel bir konferans

Rehber hocamiz ¢ok iyi.

Salonu yok

Rehberlik servisi 6grencilerle iyi bir sekilde ilgileniyor

Sinavlar Cok Zor

Ogretmenlerimiz dersleri iyi isliyor ve ders saati icerisinde
eglenceli zamanlar gegiriyorum

Ogretmen kadrosu mitkemmel. idare adaletli ve kadrosu iyi.

Okulun eksik yerleri var. Konferans
salonu c¢ok kiglk. Soyunma odalari
bile yok.

Hedefleri ve Hayalleri olanlar Oltu Fen Lisesine gelsinler

Okulun eksik yerleri var. Konferans
salonu ¢ok kii¢clik. Soyunma odalari
bile yok.

Okulumuzun basarisini yeterli buluyorum

Sosyal faaliyetler az
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Proje okulu olmasi

Sinavlar ¢ok zor

Samimi bir ortami var

Okulun sadece ders odakli olmasi

Okulumuz bir ¢ok Universite ¢cikarmistir . Hem egitim hem de
ogretim acisindan gayet basarilidir

Okul bahgesinin glinese agik olmasi

idare ilgilileri siniflar basta olmak tizere okulun diger
bolimlerinin eksikliklerini gidermeye ¢alisiyor.

Bir glinde iki agir desten sinavlarin
yapilmasi

Aile sicakhgi ve gliven

Yurt bazen soguk oluyor

Her gecen glin Fen lisesi gibi goriintyor.

En olumlu yani 6gretmenlerimizdir.

Yok gibi

Aile sicakhgini hissettigimi belirtmek isterim. Derslerinde
verimli gectigini dislinliyorum . Gurur tablomuzda karsiligini
gbrmeye devam edecegimize inaniyorum.

Yardimlasmaya ¢ok istekli bir okuluz.

Sosyal etkinlik

Yardimlagsmayi seven 6gretmen ve 6grencilerimiz var.

Vaktimin bir kismini cokta gerekli
olmayan ddevlerle gegiriyorum. Bu
sebeple ders calismak icin fazla bir
zamanim olmuyor.

Okulumuzda sosyal faaliyetler gayet iyi, yerinde ve ¢ok
eglenceli yapiliyor.

Herhangi bir basarisizlik
bulunmamakta

Okulumuzu basarili buluyorum ve 6grencilerini iyi yerlere
getirdigine inaniyorum

Bana gore okulumuzda az sosyal
etkinlik var bunu daha fazla
yapabilirler

Yapilan denemelerde herkes daha da ileri gidebiliyor. Egitim
faaliyetlerimiz iyi.

okulumuzu ¢ok seviyoruz ve bu da
bagimhlik yapiyor. Bagimhhk kot

bir sey..©

Okulumuzun 6gretmenleri,rehberlik servisinden
memnunum.Okulumuzdaki sosyal aktivitelerden
memnunum.

Ogrencilere asir yiiklenilmekte

Ogrencilerin gorisleri dikkate aliniyor

Fen lisesi olmamiza ragmen dersler
adina yapilan extra seyler
ogrenciler tarafindan gereksiz
karsilaniyor.

Ogretmenlerimiz égrencileri ile ¢ok ilgileniyorlar .
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Okulumuz egitimde yenilikgi ve basarilidir. Okulumuzda az aktivite var

Okul ¢ok disiplinli

Sosyal etkinlikler az hep ders ©)

Okul ¢ok glizel ve disiplinli Yok
Ogretmenlerizin bilgisi ve ders isleyisi cok iyi. Yok
Okulumuzu seviyorum olumlu yonleri fazla yaz yaz bitmez. Yok

Disiplinli olmasi

Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerden
memnum olsam bile okul disi
sosyal aktiviteler yapiimasini

isterdim
Okulumuz egitimde basarihdir. -
Ogretmen ve dgrenciler arasinda giizel ve samimi bir iliski Sosyal alan eksikligi.
var. bu ylizden rahatlikla duygu ve diislincelerimizi ifade
edebiliyoruz.
Okulumuzda iyi bir disiplin var ve ¢ok sayida deneme Okulumuzun olumsuz bir yéni
¢Ozlyoruz. yoktur.

2349 yanit

7

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum
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Okul mudirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

4

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

@ Kesinlikie Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katiimiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir .

259 yanit

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3 / 10%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullaniimaktadir.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul ici ve disi temizdir.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okul ici ve digl temizdir.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul kantinde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

259 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

259 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
3,1° Kararsizim
15,8% ® Kismen Katiliyorum
! @ Katiimiyorum

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUGLARI

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
14

Olumlu (Basaril) Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
yonlerimiz

1

2 Cok ¢calismamiz Sosyal etkinlikler az

3 Egitim ve 6gretim anlaminda Okul idaresi ve 6gretmenlerin sosyal iliskilerde zayif olmasi
her tirll fedakarhk yapiliyor
diyebilirim.

4 Okulumuz degerli bir Ahlaki bakimdan 6grencileri yeterince gelistirememiz
O0gretmen ve yonetim grubuna
sahip

5 Ogrencilere yonelik Ogrenci devamliligl, 6grenci giidiilemesi
yardimlagsma

6 Sosyal faaliyetler Tam bir koordinasyon ve reklam yok bu ¢alismalar disaridan

gorilmuyor.

7 Herkes ¢ok galigiyor Teknik donanim bakimindan eksikliklerinin bulunmasi

8 Ogrencilere ¢ok deger verip Okulumuzun belirgin bir olumsuzlugu oldugunu distiinmiyorum
uyum icinde ¢alisma olanagi ancak konferans salonunu fiziksel acidan yetersiz buluyorum
saglamasi ve yerlesmis bir okul
kiltlrindn olmasi.

9 Okulumuz yeterli fiziksel Yapilan sinavlar kelebek sistemine donisttrilmeli, var olan
donanima sahiptir. Yapmayi sistemde ortak sinavlarda adalet ilkesi zedelenebiliyor. Bunun
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planladigim calismalarda okul
idaresi destekleyici bir tutuma
sahiptir.

disinda sorun oldugunu distinmiyorum.

10 | idare ve dgretmenler arasinda | Spor salonu yok
uyumlu bir calisma ortami var.
Gorislerimiz idare tarafindan
dikkate aliniyor. Sene basinda
yapilan plan programlar
dizenli isliyor.
11 | Butlin 6gretmenler 6zverili Okulumuzun genel itibariyle olumsuz bir yoni yoktur.
12 | Okulumuz birgok konuda Sosyal imkanlari yetersiz(spor salonu, ylizme havuzu,kiltirel
basarilidir. sosyal tesis)
13 | Tim 6gretmenler ¢ok glizel ve | Alinan kararlarin uygulanmasinda eksiklikler oluyor zaman zaman.
verimli bir sekilde ¢alisiyor.
14 | Ogretmen kadrosu donanimli
ve kaliteli. idare her tiirlii
imkani saglamakta.
15 iliskiler yiizeysel
16 | Modern bir okul ?
17 |? Sosyal etkinlikler az

OLTU FEN LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

KATILMA DERECESI
~ A A xR R A
Sir 2 & = E |82 =
=S| E| 2 |E2| £
a MADDELER < E < 3 < 8 =
= = N = <
No =~ = 5 = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla | 11.8 | 52.9 | 5.9 11.8 | 17.6
alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 17.6 | 70.6 11.8
2 |
iletilir.
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 11.8 | 35.3 | 294 |59 17.6
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 412 412 |59 11.8
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 23.5 |529 (17,6 |59
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 11.8 1294 | 17.6 |23.5 |17.6
donanima sahiptir.

7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 17.6 | 235 [17.6 |41.2
faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 5.9 |47.1 | 11.8 | 11.8 | 23.5
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki | 5.9 |76.5 | 5.9 11.8

9
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin 59 412 |294 |59 |17.6

10 | .. .. - ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 58.8 | 11.8 [ 11.8 | 17.6
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 47.1 | 11.8 [294 |11.8
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 294 (647 |59

kendimi giincellerim.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katiimiyla alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Kurumdaki tum duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Her turla odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

17 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goruartim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
11.8% @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okul teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

/ yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

17 yanit

I NG

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i disuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

=

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢aliganlarla paylasir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

.....

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

17

7 yarat
/yailit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum
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Veli Anketi Sonuclal:

OLTU FEN LiSESi OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
~ A = ~ AR =
Sira =B = S |l =8 =
e MADDELER EE| g 2|3 E
£ 0 = 5 |E S
= 8 = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 619 |27.8 |2.1 52 |31
rahatlikla goriigsebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularim 423 433 |41 |41 6.2
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 464 392 |52 |52 |41
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | 36.1 | 28.9 |22.7 |52 |7.2
aliyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 39.2 | 27.8 | 165 | 6.2 10.3
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 34 392 1165 |82 |21
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 38.1 |33 134 | 103 | 5.2
gorlislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 412 |402 |72 |62 |52
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 392 1299 |93 124 193
9 ogretmenleriyle 1yi anlastigini
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli | 37.1 | 309 | 19.6 |52 |7.2
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35.1 |33 134 | 124 | 6.2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 299 1402 (113 | 144 | 4.1
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 289 |33 186 | 103 9.3
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerimiz dgrencilerle ¢cok Yok
ilgilidir.
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Olumsuz Bir yonleri yoktur

Olumsuz Bir yonleri yoktur

Okulumuz mikemmel

Yok

Okulumuz iyi

Yok

D B W N

Ogretmenlerimiz ¢ok ilgi
gosteriyorlar

Sehir merkezine uzak olmasi

7 Bizimle ¢ok ilgileniyorlar Sinavlarin takvimleri belirlenirken bir glin kolay ders bir
giin agir ders olmamasi
8 Bizle ¢ok ilgileniyorlar Okulda sosyal kiltlrel alanlarda eksiklikler mevcut
9 Ogrencilere dzgliven kazandirmasi | Sdzel derslere fazla agirlik veriliyo (6dev)
10 | Cok var sayamiyorum Okulumuzun basarisiz yoni yok
14 | Okulumuz mithis Okulumuz cok seviyoruz
15 | Okulumuz ingilizce egitimi Okulumuz koéti bir yani yok
bakimindan cok iyi
16 | Okulumuz mukemmel Okulumuz daglar arasinda bu kot
33 | Okul yoneticimiz ve idarecilerimiz Okulumuzun Basarisiz Yoni Yok

cok iyidirler
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ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum.

A
2/ yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

0“7 1~
9/ yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Q7 vuarnt
9/ yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri ahinmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

9/ yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dustnuyorum.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
b A @ Katiimiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

97 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

9.6%
o ' @ Kismen Katiliyorum
: W @ Katiimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulun binasi ve figer fiziki mekanlar yeterlidir.

.........

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
14.4% @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
40.2% A @ Katiimiyorum

29,9%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler
duzenlenmektedir.

97 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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PAYDAS LISTESI

14. Mezunlarimiz

Dis
Paydas
[
PAYDAS ADI Neden Paydas? 3
-4 8 &
g % é E 2
® o o
~ © c
=2 H = > ©O
1. Milli Egitim Egitimi mevzuati ile ydnlendirme * 5
Bakanligi
> Genel Midirliik E.gltlm, ogrletlm ve lyon?t!.mulle |Ig.|I| . 5
gorev ve hizmetlerin yarutulmesi
Ogretim programlarinin ve ders
3. Talim Terbiye kitaplarinin saglanmasi, ders * 5
Kurulu cizelgeleri ile 6gretimi yonlendirme
Baskanlhgi
4. MEB Egitim . .
Teknolojileri Merkezi sinavlar ve kayitlar 5
Genel
Madurliga
5. i Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek * 4
Madarlaga
6. ilge Milli Egitim idari konularda isbirligi ve destek * 4
MudarlGgu
7. Okul Yéneticileri | Y©tki ve organizasyon ) B
8. Ders Egitim ve 6gretimin niteligi * * 4
Ogretmenleri
9. Rehber Ogrenciye rehberlik * * 4
Ogretmen
10. Memur Mali ve ayni yonetim destegi * * 3
11. Hizmetii Yardimci hizmetleri * * 3
12. Ogrenciler Hizmetten yararlanan * * 4
13. Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan * * 3
Okulun vizyon yansimasi * 2
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15. Velilerimiz Girdi saglayan * ; -
16. lice Cesitli faaliyetlere destek saglama 1 >
Kaymakamligi
19. Atatiirk ve Organizasyonlara ve egitim . .
Eriurum Teknik programlarina destek saglama,
Universitesi ogretmenlerin egitilmesi
20. ilce Saglik Saglik taramalari ve koruyucu saglik .
' Midarlag onlemlerinin alinmasi
21. Olgme Okulun 6lgme degerlendirme . .
Degerlendirm hizmetlerinin yiritilmesi
e Birimi

Onem derecesi (5 Cok Guigli) (4,3 Gugli) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok
Yuksek) (4,3 Yiksek) - (2,1 Disuk)

1.1. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

it
MUDURU

" OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanhk Dis
Valilik Dis
il Milli Egitim Midirligii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri i
Rehber 6gretmen i
Memur i
Hizmetli i¢
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi i
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi i
Belediye Baskanhgi Dis
Emniyet tegkilati Dis
Saglik kuruluglan Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kuliipler i

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
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Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin isletmecisi

Sosyal Kulupler

Ogrenciye Rehberlik
Mali ve ayni yonetim destegi

Temizlik, hizmete hazir
bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin
kargilanmasi

Ogrencilere sosyal yénden
gelisim
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile 2
yonlendirme

Valilik idari konularda isbirligi ve 4
destek

il Milli Egitim Midirligii idari konularda igbirligi ve 1
destek

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikgi 3

Belediye Bagkanlhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul gevresinin guvenliginin 9
saglanmasi

Saglik kuruluslari Ogrencilerin saghginin 11
korunmasi

Yardimsever kisi ve kuruluglar Maddi yardim ve destekte 7
bulunma

1.6. Okul/Kurum igi Analiz
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik duzeyi, kurum kultaru, teknoloji

ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
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Teskilat semasi

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BiRLiGi

MUDUR YARDIMCILARI B KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE GGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)

Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak

degerlendirilerek  GZFT

tablosunda Dbelirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletigsim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglulukleri ve

zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadard/madarlGga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

icsel Faktorler *

Gugla Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin iyi olmasi. Sosyal
etkinlik kulUplerinin ¢alismalarinin iyi olmasi.

Calisanlar Calisanlarla okul personeli arasinda giiclii iletisimin olmasi. ilge
tarafindan calisan personele gerekli olan hizmet igi egitimin
verilmesi.

Veliler Okul idaresi ve velilerle guglu bir iletisim baginin olmasi.

Bina ve Yerleske Okul, bina ve bahgesinin yeterli olmasi.

Donanim Okul tim birimlerinde Fiber destekli bilgisayarlarin olmasi. Bilgi
teknoloji siniflarinin olmasi. Okulumuza ait web sayfasinin olmasi.

Butce Mevcut bltceyi intiyaclarimiza uygun ve yerinde kullaniimasi.

Yonetim Surecleri

Okuldaki tim sureclerde katilimci yonetim anlayisinin yerlesmis ve
uygulaniyor olmasi.

iletisim Siiregleri

Ogretmen 6grenci iligkilerin glgli olmasi.Okulumuzda iletisim
kanallarin agik olmasi ve iyi bir iletisim kanalinin olmasi.

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gogunun kirsal kesimden ve dar ailelerden gelirli
olmasi. Ogrencilerin zararli aligkanliklara egilimli oldugu dénemde
olmalari.

Calisanlar Is ylkinin cok olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin okula katkilarinin az olmasi.

Bina ve Yerleske Okulun merkezden uzak olmasi.

Donanim Sportif alanlarin yeterli olmamasi.Cok amacli spor salonunun
olmamasi.

Bultce intiyaclarin giderilmesi icin okulumuza ayrilan bitgenin yeterli

olmamasi.

Yonetim Suregleri

is ylikiiniin yogun olmasi.

iletisim Sirecleri

Cok fazla is yogunlugundan dolayi iletisim kopuklugunun olmasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Tam okul mudurlakleriyle guglu bir iligkimizin olmasi. Cevremizde
kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling
dlzeyinin artiyor olmasi. Bakanhdimizin stratejik yonetim
anlayisina gegme gabasi.

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine, biling ve duyarliigin artmasi.

Teknolojik Egitimde kullandigimiz ara¢ gereglerde teknolojik ekipmanlarda

son teknolojiyi kullanmamiz.

Mevzuat-Yasal

Firsat esitligine yonelik tedbirlerin egitimde her gegen gun artmasi.

Ekolojik Toplumumuzda artan gevre bilinci.
Tehditler

Politik Egitim sistemimizdeki duzenlemelere iligkin sik sik yapilan
degisiklikler. Hizmet aliminda yapilan personel yetersizligi.

Ekonomik Okulumuza ayrilan butgenin yetersizligi.

Sosyolojik internet, tv vb. medya faktériniin égrenciler lzerinde olumsuz
etkisi. Velilerin ogrencileri yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi.

Teknolojik Teknolojiyi takip etme agisindan maddi kaynak sorunu.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar.

Ekolojik

Ogrencilerimizde g¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gésterge ve eylemlerin belilenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve égretim faaliyetlerine iliskin G¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kudlturl, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdultarel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiya¢g Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Glvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Ogrencilerimize ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

o Okulumuzun bulundug@u yer ve bdlge itibari ile sanayi ve finans kurumlarina uzak
olmasi.

3 Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.

4 Sosyo-kultirel dengenin olumsuz yénde bozulmasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim surecinde bilim, sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Egitimde bilgi ve iletigsim teknolojilerinin kullanimi

Egditsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

OB WN| =

Ders basarisi ve sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesi i¢in yapilacak ¢alismalar.

Okul ve kurumlarin sosyal,kulturel,sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Konferans salonunun yetersizligi.

Proje caligsmalari icin okulumuza ve dgrencilerimize verilen maddi destegin yetersizligi.

Q| WIN =

Spor salonunun olmamasi.

2.7.1. insan Kaynaklar
Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili

iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, biligsim

teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,

arastiran, sorgulayan ve elestirel dusinme becerilerine sahip 6zglr bireyler

yetigtirebilmektir. Kurumsal basariyi artirmak amaciyla yapi ve stratejilerle tutarl i
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gucunun bulunmasi, secilmesi, egitimesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler
butinu olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Muadurligumuzan onemle

uzerinde durdugu temel sureclerden biridir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduru (4) Miidiiriin gérev yetki ve
sorumluluklarigunlardir: a) Ogretim yili
baglamadan once personelin is bolumunu
yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goérislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere
iliskin gorevlerin dagihimini yapar. b)
Unitelendirilmis yillik planlarin
hazirlanmasi amaciyla ogretmenler kurulu
ve zumre toplantilarinin yapiimasini
saglar. ZUmrelerden derslere yonelik
unitelendirilmis yillik plani ders yili
baglamadan once alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir drnegini iade eder. ¢) Okulun
derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atolye, kitiphane, arag ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve
guvenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve dgretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar olgustinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan
da yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yuriitmek
icin milli e@itim mudarlGga ve ilgili
kuruluslarla igbirligi yaparak ilsinirlari
icindeki butliin okul ve isletmelerden
yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yuratar.
¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili,
verimli duruma getirmek ve geligtirmek,
sorunlara ¢ozum uretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde ust
makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslariniartirmak amaciyla her
ogretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik
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gelismeleri okula kazandirir. Okulun
ihtiyaclarini belirler, but¢e imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
kargilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir.
Egitim arag ve gereciyle donatim
ihtiyaclarinizamaninda ilgili birimlere
bildirir. f) Okulun dizen ve disipliniyle ilgili
her turlG tedbirialir. g) Personelin
yetistiriimesi ve geligtirilmesi icin gerekli
tedbirlerialir. Adaylik ve hizmetigiegitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yuratir.
g) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci odul ve disiplin
iglerini yaratar. h ) (Degisik:RG-16/9/2017
30182) Rehberlik hizmetlerinin
yurtilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci
olan o6grencilerin egitim ve 6gretim
sureglerinin yuratilmesine iligkin gerekli
tedbirlerialir. 1) Ogrencilere ders yili icinde
gerektiginde 5 gunu gegmemek Uzere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iligkin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hukumlerine gore yurutulmesini
saglar. j) Ogretmenlerin ve 6Jrencilerin
ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders
programlarinin dizenlenmesinisadlar,
onaylar ve uygulamaya koyar. 1)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma,
usta ogreticilik, ustalik, igyeriagma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme
ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve
ogretim ile yonetimde verimliligin
artirlmasi, kalitenin yukseltiimesi ve
surekli gelisimin saglanmasi igin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar. (Ek cimleler:RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim
suresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
ogrenme kapsaminda olusturulan uzaktan
veya yUz yuze egitim icerikli modullere,
ulusal/uluslararasien az bir proje
calismasina katilmalarini tesvik eder ve
destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve
basarisaglayan 6grencilerin bilgilerinin e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi igin
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Sosyal Etkinlik Modullne islenmesini
koordine eder. n) Gorevini Ustin basariyla
yuraten personelin odullendiriimelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin iglemi
yapllmasinisaglar. o) Ozirleri nedeniyle
gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli
tedbirlerialir. d) izinli veya gorevli oldugu
durumlarda mudir bagyardimcisinin,
mudur bagyardimcisinin bulunmadigi
hallerde ise bir mudur yardimcisinin
muadar vekili olarak
gorevlendiriimesinimilliegitim
mudurlugune teklif eder. p) Egitim ve
ogretimle ilgili her tarli mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasinisaglar. r) Stratejik plan ve
batce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar,
ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
batce giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgelerizamaninda
dlUzenletir, harcamalarla ilgiliazami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s)
Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar,
salon, bahcge ve benzeri bolumleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluglarla
birlikte kullanilmasi durumunda,
mahallimulki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve
bir 6rnegini st makama gonderir. )
Harcama yetkilisi olarak, mudur
bagyardimcisini veya mudur
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu MaliY6netimi ve
Kontrol Kanununa gore gergeklestirme
gorevlisi olarak gérevlendirir. t)
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige
konulan Tasinir MalYénetmeligine gore
memuriyet veya calisma unvanina bagli
kalmaksizin, taginir kayit ve iglemlerini
yurutmek Uzere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personelarasindan taginir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir. u) Elektronik
ortamda yuruttilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar. u) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil
Resmi Gazete’'de yayimlanan Milli Egitim
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Bakanligi Okul-Aile
BirligiYonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir. v) Ogrenci ve galisanlarin
saghginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestiriimesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasinisaglar. y) Okul binasi ve
eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve
diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu guvenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin
katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olugturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danigsmanlik ve
rehberlik yapmak Uzere 6gretmen
gorevlendirir. aa) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda
cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini,
bu Yoénetmelikte yer alan hukumler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirlerialir. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331
saylili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla mucadele igin gerekli
tedbirlerialir. cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303)
Kurum bunyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yurutmek Uzere bir madar yardimcisi
gorevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303)
Ust amirleri tarafindan verilen diger
gorevleri yapar. (5) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu mudurleriayrica
okuldakiegitim, 6gretimle ve igleyisiyle
ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve
laboratuvarlarin birer Gretim ortami
durumuna getirilmesini; gevredeki igletme,
muze, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan gucu ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin
belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-
13/9/2014-29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibietkinliklerle
egitime katkida bulunmalarinisaglar. b)
Mesleki Agik Ogretim Lisesi
programlarina katilan égrencilere yliz
yuze egitim verilmesi i¢in gerekli onlemleri
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alir. Okulun derslik, atélye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan
yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla igbirligi yapar. c) Mezunlarin
elektronik ortamda izlenmesini,
gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar.
Okulun yillara gore mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir. ¢) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Okulda uretime iligkin is ve
islemleri yaratmek Uzere atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleriarasindan
atanmig bir maduar yardimcisini, teknik
muduar yardimcisi olarak gérevlendirir. d)
Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki
sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve
beklentileri dogrultusunda gelistiriimesi
konusunda yapilan galigmalarin, ilgili
birimlere iletiimesinisaglar. e) Doner
sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006
tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner
Sermayeisletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye
ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmelik
hikumlerine gore egitim ve ogretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar
ile makine ve techizatin 6zelsektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6)
isletmelerde meslekiegitimle ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019)
Ogrencilere, yasina uygun asgari tcretin
3308 sayili Kanunda belirlenen tutari
kadar ddenecek Ucret, Ucret artisi ve diger
imkanlar konusunda 6grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.
b) Egitimin 6gretim programina uygun
olarak yuratulmesi ve okul-igletme
arasinda surekli isbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatér madar
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
ogrenci, isletme sayisi ve igletmelerin
okula uzakliklar dikkate alinarak ayni
alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879)
atolye ve laboratuvar
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ogretmenleriarasindan yeterlisayida
koordinator 6gretmen gorevlendirir,
rehberlik eder ve denetler. (Degisik
cumle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve
ogretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle
ilgili programi hazirlar ve milli egitim
muadarlGgunun onayina sunar. c)
isletmelerde gérevliegitici personel/usta
ogreticinin hizmetigiegitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci
olur. ¢) Egitimde amaglanan hedeflere
ulasiimasi igin igletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli 6nlemleri alir. isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
eder. d) Okulda atélye, laboratuvar
kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle
isbirligicercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim
ve ogretimi icin ilgili alanin (Degisik
ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni gorevilendirir.
Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapiimasi hélinde yuz yuze
egitim kapsaminda ders okutmak Uzere
bu igletmelerde 6gretmen gorevlendirir.
(7) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182)Anadolu imam-hatip lisesi
mudaurleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iligki
kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri
ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler ¢cercevesinde hutbe, vaaz ve
benzeri programlar dizenler ve bu
konularda muftulak, il veya ilge milli egitim
muadarlUkleri, yiksekogretim kurumlari ve
diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar.
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi
ogrencilerine yuz yuze egitim verilmesi
konusunda gerekli dnlemleri alir. Ayrica
okulun mescit, kutiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama galigmalarinda kazanilacak bilgi
ve becerilerin okulun amagclarina ve
ogretim programlarindaki ilkelere uygun
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olarak kullaniimasinisaglar. (8) (Ek:RG-
16/9/2017-30182) Ogrenci tagima
uygulamasina iligkin Milli Egitim Bakanhgi
Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine
getirir.

Mudur Bas Yardimcisi

Muadur basyardimcisi, gorev, yetki ve
sorumluluklart MADDE 79- (1) Mudur
bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planl,
duzenli ve amacina uygun olarak
yurutilmesinden mudure karsisorumludur.
(2) Mudur basyardimcisinin gorev, yetki
ve sorumluluklarigunlardir: a) Maduran
izinli veya gorevli oldugu durumlarda
mudure vekalet eder. b) Okul 6grenci 6dul
ve disiplin kuruluna bagkanlik eder. c)
Mudur yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili galigmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik
ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber
ogretmenle igbirligi yapar. ¢) Derslerin
ogretmenlere dagitimiyla ilgili programlari
hazirlar ve mudurin onayina sunar. d)
Muadar yardimcilari, 6gretmen ve
ogrencilerin nobet ¢gizelgelerini
hazirlayarak mudurun onayina sunar ve
ndbet gorevlerini kontroleder. e) Aylik,
Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasinisaglar. f)
Muduarian harcama yetkilisi oldugu
durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yurutdr.
g) Personelin goreve baglama, gérevden
ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder.
Bunlarla ilgili is ve islemleri yarutur ve
mudura bilgilendirir. g)
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik
eder, bu konulardaki islemlerimevzuatina
gore yurutur. h) (Degdisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit
veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yuaratur. 1) Her turla tebligat
isleminimevzuatina uygun olarak
gerceklestirir,adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yaratar. i) (Ek:RG-1/7/2015-
29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;

65




uhdesinde yer alanlar yuratur, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar. (3)
Muddar tarafindan verilen goérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Mudur Yardimcisi

Mudur yardimcisi, gorev yetki ve
sorumluluklart MADDE 80- (1) Muaduar
yardimcisi egitim, ogretim ve yonetim
islerinin planl, dizenli ve amacina uygun
olarak yuratilmesinden madure ve mudur
bagyardimcisina kargisorumludur. (2)
Mudur yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklarigunlardir: a) Okulda
kullanilan belge, defter,gizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yarttur ve
gerekli olanlari imzalar. b)
Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, bagkanlk eder ve
bunlarla ilgili is ve islemleri yaratur. c)
Kendisine verilen ndbet gorevini yurutar,
ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari
muduar bagyardimcisina ve mudure iletir.
¢) Sorumluluguna verilen égrencilerle ilgili
is ve islemlerimudur ve madar
basyardimcisiyla igbirligi icinde yuruttr. d)
Elektronik ortamda veri tabani tGzerinden
bilgialis verisiyle ilgili islemleri yGratar. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve
islemleri yuratar. f) (Ek:RG-8/9/2023-
32303) Ogrencilerin; ortadgretim
suresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
ogrenme kapsaminda olusturulan uzaktan
veya yUz yuze egitim icerikli modullere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina
ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin,
e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin,
sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da
danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik
Modullne iglenmesini kontrol ve takip
eder. g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum
bunyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve iglemleri yuratar. (3) Mudur
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gdrevleri ve sorumluluklari
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MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini
Tark milli egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiukumleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidir. (2) Ogretmen ¢agin bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetigtirilmesi, geligtiriimesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina yonelik ¢calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici
ve oncu bir rol ustlenir. (3) Sinif
duzeninden ve yonetiminden sorumlu olan
ogretmen, egitim ve ogretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri
dgrenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerinisaglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir. (4) Okulun her tarl egitim ve
ogretim g¢alismalarinda gorev alan
ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklarigunlardir: a) Egitim ve
ogretim standartlarinin gelistiriimesi, okul
ve cevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere drnek olur. b )
(Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlar
dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak ogrenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
disunmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zgurce belirtmelerine ve
hosgorulu olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
ogretim calismalarinda her turli imkandan
yararlanmasinisaglar. c) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Ozelegitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim sureglerine
iligkin eqitim faaliyetlerini yaratur. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanhgi kazanmalarina 6nem verir. d)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Sorumluluguna verilen 6grenci kulUpleri
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ve sosyalsorumluluk
programigaligmalariyla ilgili gorevleri
yapar. e€) Sorumluluguna verilen sinif
rehber 6gretmenligi gorevini yarutur. f)
Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve
bu kapsamdaki diger is ve iglemleri
yurdtir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve
ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasinisaglar. g) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday
ogretmenlerin yetistiriimesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yUratar. h)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans
c¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalar ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve
arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili géris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla
okulmudurine sunar. i ) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, 6grenci kultibud, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalli
gunlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur
ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler
Kurulu,zimre 6gretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir. k)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla
ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim
suresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
ya da yuz yuze egitim modullerine ve
ulusal veya uluslararasien az bir proje
calismasina katilmalarini tegvik eder. |)
ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders
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arag, gereg ve materyallerinin amaci
dogrultusunda guvenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasinisaglar. m)
Elektronik ortamda yurutulen iglemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve glncelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren
belgelerimiidire sunar. n) Ogrencinin
davranis ve basari durumlari konusunda
velilerle isbirligi yapar. o)
izinlisayildiklarisiirede bulunacaklariadres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler. ) Okul yénetimince belirlenip
kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir. p) Mudur tarafindan verilen goérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim
alan dgretmenleriayrica, a) Ogretim
programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili igleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, Gretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamaliegitim icin gerekli gorulen
arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci
kontroleder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve guvenli bir sekilde
kullaniimasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasinisaglar, 6grencilere
rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan
deney, temrin, doner sermayeden yapilan
i$ ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verir. d)
Uygulamali 6gretimde temrin, Uretim ve
hizmetlerin duzenli olarak
surdurilebilmesi igin
alan/bélim/atélye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danigmanligi ve
rehberlik yapar. €) Doner sermayeden
yapilan Uretim ¢alismalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte
ve surede sonuglandirilmasinisaglar. f)
Koordinator olarak gérevlendirilenler,
ogrencilerin igletmedeki egitim ve ogretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarini titizlikle takip eder, program
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dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) okul ydnetimine teslim
eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri,
uygulama siniflarinda tam gun egitim
yapar. Cocuk geligimi ve egitimi alani
ogretmenleri ve sefleriyle koordinelicaligir.
d) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/bdlim,atélye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar. h)
Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve galismalari
yarutdr. 1) Tam gin tam yil egitim
kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-
30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil
ve yaztatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar. i) (EkK:RG-13/9/2014-29118)
Meslekiegitim icin isletmeye gonderilecek
ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma
kosullar ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.
(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
(Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatip lisesi meslek dersleri
ogretmenleri gerek ders saatleri
icerisinde, gerekse ders saatleri diginda
olmak Uzere dgrencilerin mesleki
becerilerinin gelistiriimesi icin ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yonunde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir.
Yapilan galisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar ilmilliegitim
muduarligunce birlestirilerek ders
yihisonunda ilgili Genel Mudurlige
gonderilir. (7) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak
okul mudurunce verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler. (8)
(Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde
cevre bilinci, yagsam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve dizenli
tutulmasialigkanligini kazandirmak igin
gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri ve Buro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri | ........... Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y
5-6 Yil
7-10 YIl
10.....Uzeri 4 100

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Ka Erkek | Hizmet Topla
Hizmet Sureleri din Yil m
1-3 Yil Matematik Kadin 10 Ay
2

Gorsel Kadin 10 Ay

Sanatlar
4-6 Yl Almanca Erkek 4

Kimya Erkek 6

Matematik Erkek 5

Fizik Erkek 5 4
7-10 YIl Tark Dili ve Kadin 10

Edebiyati

Beden Egitimi Erkek 10

ve Spor

Rehberlik Erkek 7 4

Biyoloji Erkek 8
11-15 Yl Bilisim Kadin 11

Teknolojileri

Kimya Erkek 11

Fizik Erkek 12 4

Tarih Kadin 11
16-20 Tark Dili ve Erkek 17

Edebiyati

Felsefe Kadin 18
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ingilizce Erkek 16 3
20 ve uzeri Cografya Erkek 32 7

Matematik Erkek 22

Ingilizce Erkek 26

Tark Dili ve Erkek 22

Edebiyati

Din Kultara ve Erkek 24

Ahlak Bilgisi

Matematik Erkek 23

Biyoloji Erkek 27

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gérevi Erkek | Kadi | E91tim | Hizm | oo am
n Durum | et Yih
u
1 Memur Erkek On 26
Lisans
Erkek Lise 4
Erkek On
Lisans
Kadin |Lisans |1
Hizmetli

| O | WO | b
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans

— Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri
2 Hizmeti le ligili Diizenlenen
S Alan Egitim/Paylagim

= « Toplantisi vb.
S x =) — Faaliyet Sayisi

Z S o 24 =

§ S % & o =

£ 55| g | 2 = :0 0]

o a s, c 3 ) — 2 > S x
c © S © @ 2 = © = 5
< c o © N ()
a gD 391 O T | @ _| © o 5
x T & > S o n c ® | < IS =
= > (@) c — [} = [} =

) S o £ o £ | E o o
S 32| g2 | & o o] 2 o o
= 55| 25| 5 5 | 5 | 5| o S E
n H — H b ) G_) bl bl Q)
o ONa <0 O O O > | O O >
1 1 2 2 117 |10 89 |4 8 2

2.7.2.Teknolojik Duzey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.

Gelisen dinyada en 6nemli degerlerden biri de teknolojik altyapi ve buna ydnelik
gelistirilen materyallerdir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 20 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 24 & 24 23

Masaustu Bilgisayar Sayisi 33 33 30

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 1

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

TV Sayisi 4 4 4

Yazici Sayis| 6 6 6

Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3

internet Baglanti Hizi FIBER FIBER | FIBER
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Fiziki Durum

Fiziki Mekan Y Yok [ Ade intiya | Acikla
a di ¢ ma
Ogretmen Calisma Odasi X ‘ 1
Ekipman Odasi X 1
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Muizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1

Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve diger harcama ve gelir kalemleridir. ortaya konulur.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitce (Ornek )

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
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Diger

TOPLAM

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekreter temizlik,

guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tarll

kigcuk onarim; makine, bilgisayar,
yazicl vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri
Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELI | GIDE GELI | GIDE GELI | GIDE
KALEMLERI R R R R R R
Temizlik

Kuguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.2. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her turlG sayisal veriler geriye dénuk olarak (en az 3 yillik) verilir.

Ogrenci sayis| 2021 2022 2023
9.sinif 82 82 91
10.sinif 86 81 75
11.sinif 73 77 75
12.sinif 71 58 73
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SN | FAALIYET/KURS ADI OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI
Voleybol Kursu (HEM Uzerinden
1 21 1
acilan)
Futbol Turnuvasi (Sosyal Etkinlik
2 | 108 1
Izinleri Ybn. Kapsaminda agilan)
Masa Tenisi Turnuvasi (Sosyal
3 | Etkinlik Izinleri Yon. Kapsaminda
acilan) 48 1
4 Siir (Sosyal Etkinlik Izinleri Yén.
Kapsaminda acilan) 12 1
Anadolu Mektebi Yazar
5 | Okumalari (Sosyal Etkinlik
Izinleri Yén. Kapsaminda agilan) |35 1
g | Tivatro (Sosyal Etkinlik Izinleri
Yén. Kapsaminda agilan) 12 1
~ Yaratici Yazarlik(Sosyal Etkinlik
Izinleri Yén. Kapsaminda agilan) |12 1
Edebiyat ve Fonetik(Sosyal
8 | Etkinlik Izinleri Yon. Kapsaminda
acilan) 12 1
Org Kursu(HEM Uzerinden
9 19 1
acilan) }
10 Org Kursu(HEM Uzerinden 18 y
acilan)
Ekoloji(Cevre)Okuryazarligi(HEM
11| 12 1
Uzerinden)
Ekoloji(Cevre)Okuryazarligi(HEM
12| 15 1
Uzerinden)
13 | Basketbol Kursu(llge Genglik 14 /
Spor Mudlirliig BL'_Jnyesinde)
14 Basketbol Kursu(llge Genglik 10 y
Spor Mld(irliig Blinyesinde)

Ogrenci Sinif Gegme Verileri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan
Gegen bulunan ogrenci sayisl
Ogrenci ogrenci sayisi
Sayisi
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2021- |312 312 0 0
2022
2022- |298 298 0 0
2023
2023- |314 314 0 0
2024
Yillar TAKIM LAR ANTERONER LISANSLI MEZUN
SAYISI OGRENCI OLDUKTAN
SAYISI SONRA SPORA
DEVAM EDEN
2021- |MASA TENISI 1 16 0
2022 1yoLEvBOL
ATLETIZM(KROS
BOCCE
DART
2022- |MASA TENISI 1 14 0
2023 |yoLEvBOL
ATLETIZM(KROS
BOCCE
DART
2023- |MASA TENISI 1 28 0
2024 lvoLevBoOL
ATLETIZM(KROS
BOCCE
DART
ORYANTRING
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DEVAM DEVAMSIZLIK

Ogrenci Sayisi Devamsizlik | Devamsizliktan] Sirekli devamsizlik yapan
ortalamasi kalan 6grenci ogrenci sayisi
sayisli
Danis
Ogrenci
Kuliip is1 man Diestnein PROJELER
say Ogret
Afet Hazirhik Kuliibi 29 mén YUNUS EMRAH KUSCU
Degerler Kuliibii 27 2 AHMET BUTUN,OMER OZTURK TEBESSUM ZiNCIRI-SIYERI
NEBI-
eTwinning Kuliibii 31 1 KADIR DEVECI E TVENNING-TUBITAK
Fotograf¢ik Kuliibii 29 1 EDA NUR CALIMLI
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 19 1 AYSE PARLAK
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 30 1 HILAL AKPINAR DILIMIZIN ZENGINLIKLERI
Kiitiiphanecilik Kuliibii 31 2 MUSTAFA KAYAMAHMUT TOKSOY ANADOLU MEKTEBI YAZAR
OKUMALARI
Sifir Atik Kuliibti(Cizelge Dis1) 24 1 OYA AYDIN
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma, 29 1 UGUR ALKAN TEBESSUM ZINCIRI
Cocuk Esirgeme Kultibii KERMES
Spor Kuliibii 37 1 MURAT YILDIRIM
Yesilay Kuliibii 28 1 CAGLAR AYDIN SAGLIKLI NESIL SAGLIKLI

GELECEK.LISELER ARASI
MUNAZARA TURNUVASI

Toplam Kuliip Sayisi:11

Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi:

314
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2020/2021

FAALIYET | KATILAN OGRETMEN ODUL DURUMU
ADI OGRENCILER
SIYERI NEBI IFANUR CIMEN iL 3.LUK
ALEYNA DAL KATILIM GOSTERDI
TUBITAK F.ZEYNEP SATICI | BEKIR BOLGE
DEGIRMENCI SECIMLRINE
KATILIM
SAGLANDI.TURKIYE
FINALLERINE
GIDEMEDI
YESILAY 74 ESERLE KATILIM
SAGLIKLI NESIL SAGLANDI
SAGLIKLI
GELECEK
FIKRI SINAI NIMET AKBULUT
MULKIYET CAGLAR AYDIN
HAKLARI BiRIM VEYSEL ONAL
TEMSILCILERI KAZIM KARBAN
BEKIR
DEGIRMENCI
AYSE PARLAK
PATENT FAYDALI SADULLAH TAS BASVURU YAPMADI
MODEL CAGLAR AYDIN BASVURU YAPMADI
KAZIM KARBAN--- | BASVURU YAPTI
------- BASVURU YAPMADI
BEKIR BASVURU YAPMADI
DEGIRMENCI
MEHMET SIMSEK
TUBITAK MERVE CILTEPE | KAZIM KARBAN BOLGE
ILKNUR SULE SECIMLERINE
KELES KATILIM
SAGLANDI.TURKIYE
FINALLERINE
GIDEMEDI
FEN LISELERI - BEKIR KATILIM SAGLANDI
4 ULUSAL - DEGIRMENCI
OGRENCI
KONGRESI
ANADOLU DERYA KARACA | MUSTAFAKAYA | TURKIYE GENELI 28
MEKTEBIi YAZAR |9 OCAK 2020
OKUMALARI ELIF CAGLA BASLADI PANELLER
ARSLAN9 YAPILDI.
EBRAR MACIT9
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AYSEGUL
KOTAN9
MELEK DEMIR9
FIRDEVS
DEMIREL9
AYSENUR
TURKOGLU9
SILA SIMSEK9
DOGUKAN
SAHIN9
AYMIRA TASKIN9

UFKA YOLCULUK

MUSTAFA CAN
YUCE 12

ILDE 2.
TURKIYE 38.

ILCE
MUFTULUGU ON
KITA BiR VATAN

AYSEGUL KOTAN
ENES CEYLAN

KATILIM SAC:ELANDI
KATILIM SAGLANDI

ILELEBET
TEMALI
KOMPOZISYON
YARISMASI
2021-2022
FAALIYET | KATILAN OGRETMEN ODUL DURUMU

ADI OGRENCILER
TUBITAK 8 BASVURU KAZIM KARBAN YOK

YAPILDI.KABUL

EDILMEDI
ERASMUS AZRANUR MAHMUT YURUTULUYOR

OZDEMIR TOKSOY

Y.EMRAH KUSCU
12 MART DUYGU CALT H.AKPINAR ILCE 3.LUK
ISTIKLAL MUSTAFA KAYA
MARSININ HASAN OZDEMIR
KABULU
KOMPOZISYON
YESILAY LISELER | IREM YAGMUR UGUR ALKAN BOLGESEL
ARASI YILDIRIM DERECE ALMA
MUNAZARA 1.LIK
YESILAY LISELER | MACIT BILAL UGUR ALKAN BOLGESEL 1.LIK
ARASI AKCA DOGU VE
MUNAZARA EDANUR TURUL GUNEYDOGU
ANADOLU
BOLGESI

YESILAY LISELER | KEBIR TORE TURKIYE GENELI
ARASI AHMET CAN FINALLERINE
MUNAZARA CEYLAN KATILIM

NUR KILIC SAGLANDI
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FATIH MACIT
PAMUK TUBA
CELIK

DERECE
ALINMADI

VOLEYBOL GENC
KIZLAR IL

EDANUR TURUL
SEVDA HATICE
OZEN

ELIF SEVVAL
SENGUL
AYSEGUL MACIT
SILA YESILYURT
RAVZANUR
GUNEY
FATMAKILIC
ZEYNEP
SUMEYRA CELIK
ASLI EBRAR
ZENGIN

MURAT YILDIRIM

IL GENELI 1.LIK

VOLEYBOL GENG
KIZLAR ILCE

RAVZANUR
GUNEY
FATMAKILIC
SILAYESILYURT
ELIF SEVVAL
SENGUL

ASLI EBRAR
ZENGIN
EDANUR TURUL
ZEYNEP
SUMEYRA CELIK
SEVDA HATICE
OZEN

AYSEGUL MACIT

MURAT YILDIRIM

ILCE 3.LUK

VOLEYBOL
ERKEK ILGE
ERKEKLER

OMER TOPRAK
METEHAN MACIT
KADIR CAN ATIK
MUSTAFA YAPICI
HALIL CADIRCI
M.EMIN BOZ
MAHMUT POLAT

MURAT YILDIRIM

ILCE 3.LUK

MASA TENISI
ILCE GENELI
ERKEK

ERDINC TAN
HALIL CADIRCI
M.YUSUF
GUNDOGDU
MAHMUT POLAT

MURAT YILDIRIM

ILCE 2.LIK

MASA TENIS]
ILGE GENELI KIZ

AYLIN DILAN
KARAKUS
CICEK
KUCUKKAYA
ASLI EBRAR
ZENGIN

MURAT YILDIRIM

ILCE 1.LIK

ATLETIZM ILCE

NAZLICAN

MURAT YILDIRIM

ILCE 2.LIK
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GENELI KIZ SURMELI
ZEYNEP
SUMEYRA GELIK
BUSRA DEMIR
RAVZANUR
GUNEY
ATLETIZM ERKEK | MUHAMMET MURAT YILDIRIM | ILCE 1.LIK
ILCE GENELI GULTEKIN
BORAN
KARABACAK
IBRAHIM CAN
GUNDOGDU
MOUFTULUK SR | ALPARSLAN MURAT YILDIRIM | ILCE GENELI
YARISMASI TUGRUL CICEK 1.LIK
DART IL GENELI | ESRA GUNEY MURAT YILDIRIM | IL 2.LIK
ECENAZ CICEK
DUYGU CALT
ASLI EBRAR
ZENGIN
TARIK BUGRAIL | FIRDEVS MUSTAFAKAYA | IL PANEL] VE
PANELI DEMIREL TURKIYE
20 KiSILIK PALINDEDE
OGRENCI TEMSIL ETTI
2022-2023
FAALIYET | KATILAN OGRETMEN ADUL DURUMU
ADI OGRENCILER
ANADOLU FIRDEVS MUSTAFAKAYA | TURKIYE PANEL]
MEKTEBI DEMIREL BURSA PANELIST
SIYERI NEBI MERYEM TATLI | NIMET AKBULUT- | IL 2.LIK
OMER OZTURK
29 EKIM ALPARSLAN HILALAKPINAR | ILCE 1.LIK
KOMPOZISYON | TUGRUL CICEK | MUSTAFA KAYA
YARISMASI HASAN OZDEMIR
29 EKIM AYSENUR HILALAKPINAR | ILCE 2.LiK
KOMPOZISYON | TURKOGLU MUSTAFA KAYA
YARISMASI HASAN OZDEMIR
29 EKIM AYSEGUL KOTAN | HILALAKPINAR | ILCE 3.LUK
KOMPOZISYON MUSTAFA KAYA
YARISMASI HASAN OZDEMIR
24 KASIM BIRSEN HILALAKPINAR | ILCE 1.LIK
OGRETMENLER | KIRMIZITAS MUSTAFA KAYA
GUNU SiiR HASAN OZDEMIR
YARISMASI
24 KASIM ELIF GULCIN HILALAKPINAR | ILCE 2.LIK
OGRETMENLER MUSTAFA KAYA
GUNU SiiR HASAN OZDEMIR
YARISMASI
ERASMUS OKUL | AZRANUR BULGARISTAN
EGITIMI OZDEMIR KATILIM
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| AKREDITASYONU |

Erzurum il Milli Egitim MudarlGg
Oltu Fen Lisesi 2021-2022 Yl Faaliyet Cizelgesi

Si Faaliyet Adi Faaliyetin Faaliyet Tarihi | Hedef Kitle Katilimci
ra icerigi (Ogrenci, Sayisi*
Ogretmen,
Veli) *
1 LISE BILIMSEL 30.11.2022 OGRENCI 2
OGRENCILERI YARISMA
ULUSAL TUBITAK
OGRENCI VE
POSTER
SUNUMU
YARISMASI
2 YARATICI EGZERSIiz 04.10.2022 | OGRENCI 12
YAZARLIK 15.06.2023
3 | EDEBIYAT VE EGZERSIiz 04.10.2022 | OGRENCI 12
FONATIK( SIiR 15.06.2023
DINLETISI)
4 TIYATRO EGZERSIiz 04.10.2022 | OGRENCI 12
15.06.2023
5 | MASATENISI EGZERSIiz 26.09.2022 | OGRENCI 12
VE DART 07.06.2023
6 | HALK EGITIM KURS 07.10.2022 | OGRENCI 17
VOLEYBOL 28.05.2023
7 | HALK EGITIM KURS 21.11.2022 | OGRETME 26
AILE OKULU 19.12.2022 N
8 | HALK EGITIM KURS 17.10.2022 | OGRENCI 29
EKOLOJi 28.12.2022
(CEVRE)OKUR
YAZARLIGI
9 | HALK EGITIM KURS 17.10.2022 | OGRENCI 26
EKOLOJi 28.12.2022
(CEVRE)OKUR
YAZARLIGI
1 TEKNOFEST INSANLIK 15.11.2022 OGRENCI 1
0 BASVURU YARARINA 21.11.2022
TEKNOLOJI
11 | TEKNOFEST ULASIMDA 15.11.2022 OGRENCI 1
BASVURU YAPAY ZEKA 21.11.2022
1 10000 OKUL OKUL 02.01.2023 | OGRETME 26
2 LISEDEYiz TEMELLI 06.01.203 N
PROJESI MESLEKI
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GELISIM

SEMINERI(CO
CUKLARA
YONELIK
IHMAL VE
ISTISMAR)
1 | OKULLARDA YETERLI 25.11.2022 | OGRENCI | 7 OGRETMEN
3 SAGLIK BESLENME OGRETME | 87 OGRENCI
EGITIMI ILCE OBEZITE N
MUDURLUGU DIYABET
TARAFINDAN
1 ANADOLU PANEL 22.11.2022 | OGRENCI | 9 OGRENCI
4 MEKTEBI
CENGIiz DAGCI 3OGRETMEN
iL PANELI
1 FIKRI SINAI BILIMSEL 22.11.2022 | OGRETME 2
5 MULKIYET TURKIYE N
HAKLARI GENELI OGRENCI
1 YUSUF ELI GEZI 22.11.2022 | OGRENCI | 4 OGRETMEN
6 | BARAJ GEZISI OGRETME | 71 OGRENCI
N
1 ERBAP EGITIM 26.10.2022 | OGRENCI 22
7 | KAPSAMINDA 18.11.2022 | OGRETME | OGRETMEN
SAGLIK N VELI | 311 OGRENCI
OKURYAZARLI 222 VELI
Gl VE KIiSISEL
HIJYEN
EGITIMI
1 | OKULUN KALBI PROJE 22.09.2022 OKUL TUM
8 | KUTUPHANEL 06.06.2023 BAZLI OGRENCILER
ER PROJESI SUREC
DEVAM
EDIYOR
1 TUBITAK BiLIM 22.10.2022 | OGRENCI | 4 OGRETMEN
9 ERZURUM SENLIGI OGRETME | 26 OGRENCI
BiLIM SENLIGI N
2 | OKUL FUTBOL SPORTIF 03.10.2022 | OGRENCI 120
0 | TURNUVASI ETKINLIK 21.10.2022
2 | GENC KIZLAR SPORTIF 07.12.2022 | OGRENCI 10
1 | VOLEYBOL IL ETKINLIK 18.12.2022
TURNUVASI
2 AKRAN EGITIM 25.11.2022 | OGRENCI 315
2 ZORBALIGI 27.12.2022
2 KOK DEGERLER | 01.12.20222 | OGRENCI 315
3 DEGERLER EGITIMI 09.06.2023
2 IHMAL VE SEMINER 08.02.2022 84
4 ISTISMAR OGRENCI
2 OKULA VE ETKINLIK 9.09.2021 OGRENCI 84
5 CEVREYE
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UYUM
CALISMALARI
2 | VERIMLI DERS SEMINER 09.11.2021 | OGRENCI 53
6 CALISMA
TEKNIKLERI
2 | MESLEKI ILGI, SEMINER 30.11.2021 | OGRENCI 50
7 | YETENEK VE
DEGERLER
2 | BAGIMLILIKLA SEMINER 15.03.2022 | OGRENCI 73
8 MUCADELE
2 UST SEMINER 12.10.2021 | OGRENCI 25
9 OGRENIME
GECIS
SINAVLARI
3 | TEST COZME SEMINER 24.03.2022 | OGRENCI 64
0 | TEKNIKLERI
3 | SINAV KAYGISI SEMINER 13.01.2022 | OGRENCI 6
1 | PSIKOEGITIM
3 AKRAN SEMINER 17.12.2021 | OGRENCI 244
2 ZORBALIGI
3 | MESLEKI ILGI, SEMINER 21.12.2021 VELI 38
3 | YETENEK VE
DEGERLER
3 ILETISIM SEMINER 22.12.2021 VELI 36
4 | BECERILERI
VE GELISIM
DONEMI
OZELLIKLERI
3 | SINAV KAYGISI SEMINER 23.12.2021 VELI 38
5
3 | PSIKOLOJIK SEMINER 03.09.2021 | OGRETME 22
6 | SAGLAMLIK N
3 SINIF SEMINER 03.01.2022 | OGRETME 22
7 | REHBERLIK N
PROGRAMI
TANITIMI
3 MUSTAFA PANEL 19/04/2021 | OGRENCI 100
8 | KUTLU PANELI -
OGRETME
N- VELI
3 CENGIz PANEL 07/07/2021 | OGRENCI 100
9 AYTMATOV -
ILCE PANELI OGRETME
N- VELI
4 CENGIz PANEL 27/10/2021 | OGRENCI 12
0 | AYTMATOV iL -
PANELI OGRETME
N- VELI
4 | TARIK BUGRA PANEL 23/02/2022 | OGRENCI 120
1 PANELI -
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OGRETME

N- VELI
4 | TARIK BUGRA PANEL 30/03/2022 | OGRENCI 12
2 iL PANELI -
OGRETME
N-
4 | TARIK BUGRA PANEL 13/05/2022 | OGRENCI 12
3 TURKIYE -
PANEL] OGRETME
N- VELI
4 | CENGIZ DAGCI PANEL 22/09/2022 | OGRENCI 4
4 TURKIYE -
PANEL] OGRETME
N- VELI
4 | CENGIZ DAGCI PANEL 19/10/2022 | OGRENCI 120
5 | ILCE PANELI -
OGRETME
N- VELI
4 | CENGIZ DAGCI PANEL 22/11/2022 | OGRENCI 12
6 iL PANELI -
OGRETME
N- VELI
4 | VOLEYBOL SPORTIF 23.03.2022 | OGRENCI 18
7 | GENC KIZLAR- | FAALIYET
ERKEKLER
4 | MASATENISI SPORTIF 10.01.2021 | OGRENCI 4
8 ILCE FAALIYET
4 | ATLETIZMILCE | SPORTIF 09.10.2021 | OGRENCI 9
9 FAALIYET
5 | DART KIZLAR SPORTIF 13.09.2021 | OGRENCI 4
0 FAALIYET
5 24 KASIM KOLTUREL | 01.11.2022 | OGGRENCI 3
1 | ®GRETMENLE | FAALIYET 18.11.2022
R ILCE GENEL]
GUNU SiiR
YARISMAS]
5 29 EKIM KOLTUREL | 03.10.2022 | OGRENCI 3
2 | CUMHURIYET | FAALIYET 23.10.2022
BAYRAMI ILCE GENEL]
KOMPOZISYO
N YARISMASI
5 | SIYERI NEBI YARISMA 11.06.2022 | OGRENCI 14
3 | YARISMASI
5| ANADOLU PANEL 18.09.2022 | OGRENCI 1
4 MEKTEBI 29.09.2022
YAZAR
OKUMALARI
BURSA
5 2204 A PROJE 27.12.2022 | OGRENCI | 1 ©GRETMEN
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5 TUBITAK OGRETME | 3 OGRENCI
ANKET N
CALISMASI
5 | MUNAZARA KULTUREL 28.12.2022 | OGRENCI |2 OGRETMEN
6 | YARISMASI FAALIYET OGRETME | 9 OGRENCI
OKUL iCli N
5 | KERMES OKUL | KULTUREL 20.12.2022 | OGRENCI 315
7 iCi FAALIYET OGRETME
N
5 10 ARALIK YARISMA 09.12.2022 | OGRENCI 20
8 | DUNYAINSAN
HAKLARI
GUNU RESIM
YARISMASI
OKUL iClI
5 | SIYERINEBI YARISMA 17.12.2022 | OGRENCI 33
9 | YARISMASI iL
DUZEYI
6 | GENCAKIZ SPORTIF 05.01.2023 | OGRENCI 4
0 DART iL FAALIYET 06.01.2023
BIRINCILIGI
TURNUVASI
6 | GENC KIZLAR SPORTIF 10.01.2023 | OGRENCI 10
1 VOLEYBOL ETKINLIK 14.01.2023
BOLGE
TURNUVASI
6 ENERJI EGITIM 01.11.2023 TUM 30
2 | VERIMLILIGI (MAHMUT PERSONE | PERSONEL
EGITIMI TOKSQY) LVE TUM | 310 OGRENCI
OGRENCI
6 OFKE VE CEVRIMICI 04.01.2023 | PERSONE 30
3 STRES SEMINER L PERSONEL
YONETIMI
6 Cocuklara Yuzyluze 07.03.2023 | OGRETME 26
4 | yonelik ihmal ve seminer N
istismar
6 YESILAY FAALIYET(CA | 07.03.2023 | OGRENCI 304
5 KULUBU GLAR AYDIN)
TARAFINDAN
BAGIMLILIK
KONULU
VIDEO
GOSTERIMI
6 | KERMES ILCE FAALIYET 07.03.2023 | OGRENCI 326
6 GENELI 08.03.2023 | OGRETME
N
6 DEPREM FAALIYET 20.02.2023 | OGRENCI 326
7 | SONRASI LK OGRETME
DERS SAATI N
OGRENCILERI
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BILGILENDIRM

E METNI
6 | COCUKLARA OKUL 08.03.2023 | OGRETME 26
8 YONELIK TEMELLI 4 saat N
IHMAL VE MESLEKI
ISTISMAR EGITIM
6 ANADOLU ANKARA iL 22.03.2023 | OGRENCI( 1
9 MEKTEBI PANELI AYMIRA
YAZAR TASKIN)
OKUMALARI
7 ANADOLU ILCE PANELI 24.03.2023 | OGRENCI 7
0 MEKTEBI
YAZAR
OKUMALARI
7 ANADOLU ISTANBUL 05.05.2023 | NURKILIC
1 MEKTEBI PANELI
YAZAR
OKUMALARI
7 DOGADAN KONFERANS | 10.05.2023 FIKRET 87
2 SOFRAYA HOCA
BiLiM KONULU
KONFERANS
NECIP FAZIL PANEL 31.05.2023 FURKAN 12
KISAKUREK KURT
ANMA PANEL
PROGRAMI BASKANI
ERZURUM
PANELI
NECIP FAZIL PANEL 02.06.203 NiISANUR 13
KISAKUREK BOZKURT
ANMA PANELIST
PROGRAMI
ERZURUM
PANELI
NECIP FAZIL PANEL 23.05.2023/2 | NISANUR
KISAKUREK 6/05/2023 BOZKURT HILAL
ANMA MUHAMM AKPINAR
PROGRAMI ET
KONYA FURKAN
ANADOLU KURT
MEKTEBI BIRSEN
KIRMIZITA
S
ESMANUR
ISIK
Vergi bilinci Egitim uzaktan | 23/06/2023 ogrenci 85
geligtirme
egitimi
IL GENELI SPORTIF 06/12/2023 OGRENCI | 9 OGRENCI
VOLEYBOL FAALIYET
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TURNUVASI

VOLEYBOL
GENC KIZLAR
ABOLGE
GRUP
MUSABAKALA
RIIGDIR

SPORTIF
FAALIYET

11/01/2023-
15/01/2023

OGRENCI

9 OGRENCI

MASA TENISI
GENC AKIZ
ILCE
BIRINCILIGI
MUSABAKASI

SPORTIF
FAALIYET

16/05/2023
17/05/2023

OGRENCI

MASA TENISI
GENC A
ERKEK ILCE
BIRINCILIGI
MUSABAKASI

SPORTIF
FAALIYET

16/05/2023
17/05/2023

OGRENCI

KROS GENC A
ERKEK ILCE
BIRINCILIGI

MUSABAKASI

SPORTIF
FAALIYET

18/05/2023

OGRENCI
SERCAN
OzGUL

ILCE 3.50

MASA TENISI
GENC A
BIREYSEL
ERKEKLER
ILCE
TURNUVASI

SPORTIF
FAALIYET

16/05/2023
17/05/2023

MAHMUT
POLAT

ILCE 1.SI

MASA TENISI
GENC A
BIREYSEL
ERKEKLER
ILCE
TURNUVASI

SPORTIF
FAALIYET

16/05/2023
17/05/2023

ERDINC
TAN

ILCE 3.SU

KROS GENC A
KIZ ILCE_
BIRINCILIGI

SPORTIF
FAALIYET

18/05/2023

OGRENCI

4 KATILIM
GOSTERILDI

KROS GENG A
ERKEK ILCE
BIRINCILIGI

SPORTIF
FAALIYET

18/05/2023

OGRENCI

4 KATILIM
GOSTERILDI

VOLEYBOL
GENC KIZLAR
AILCE
BIRINCILIGI
MUSABAKASI

SPORTIF
FAALIYET

08/05/2023
17/05/2023

OGRENCI

9ILCE 1.

VOLEYBOL
GENC
ERKEKLER A
ILCE
BIRINCILIGI

SPORTIF
FAALIYET

08/05/2023
17/05/2023

OGRENCI

9 KATILIM
GOSTERILDI

39




MUSABAKASI

iL BIRINCILIGI SPORTIF 05/01/2023 | OGRENCI 41L2.
MUSABAKASI FAALIYET 06/01/203
DART GENC
KIZLAR A
ERZURUM
2023-2024
29 EKIM KULTUREL | 23/10/20123 | OGRENCI
CUMHURIYET FAALIYET 26/10/2023 | NURSENA ILCE 2.
BAYRAMI SAHIN ILCE 3.8U
KOMPOZISYO ELA
N YARISMASI EROGLU
VELI OGRENCI EGITIM 12/10/2023 | OGRENCI YUNUS
VE OGRETME EMRAH
OGRETMENLE N VELI 330 KUSCU
RE YONELIK
AFET EGITIiMI
VERILDI
TUM SINIF SUNUM 11/10/2023 | OGRENCI 310
DUZEYLERIND OGRETME
E KUDUZ N
KONULU
BILGILENDIRM
E
CALISMALARI
YAPILDI
CUMHURIYETI | KULTUREL 23/10/2023 | OGRENCI | 300 OGRENCI
MiZIN 100. YILI 27/10/2023 | OGRETME 24
KAPSAMINDA N PERSONEL
ETKINLIKLER
YAPILDI
SIYERI NEBI YARISMA SON OGRENCI 2
YARISMASI BASVURU OGRETMEN4
ONU OKU ONU 22 OCAK OGRENCI
YASAT YARISMA 11
SUBAT
ILCE SAGLIK SUNUM 11/10/2023 | OGRENCI 105
MUDURLUGU( VE
YETERLI VE OGRETME
DENGELI N
BESLENME
FiZIKSEL
AKTIVITE
OBEZITE
DIYABET
COLYAK
HIPERTANSIY
ON
SIYERI NEBI YARISMA 09/12/2023
YARISMASI
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OKUL AILE TOPLANTI 06/12/2023 | VELI
BIRLIGI
TOPLANTISI
CENGIZ PANEL 30/11/2023 | OGRENCI 6 OGRENCI
AYTMATOV OGRETME
PANELI OKUL N
iCI
DILIMIZIN KULTUREL 21/11/2023 | OGRENCI 300
ZENGINLIKLER OGRETME
| PROJESI N
KAPSAMINDA
BILEN
OTURUR ADLI
ETKINLIK
YAPILDI
KUDUS BiziM | KONFERANS | 07/12/2023 | FERHAT 200
NEYiMiZ OLUR AKBULUT
KONULU
KONFERANS
FEN LISELERI | KONFERANS | 07/02/2024 | FEN 186
SEMPOZYUMU FAKULTES
i OGRETIM
UYESI
INTERNET KONFERANS | 08/02/2024 | MEHMET 200
BAGIMLILIGI AKIF
KONULU ERSOY
KONFERANS ORTAOKU
LU
REHBER
OGRETME
Ni
AFETLERDEN EGITIM 13/02/2024 | KIZILAY 315 OGRENCI
KORUMA GOREVLIL 15
BILINCI ERI OGRETMEN
EGITIMI
HEDEF SEMINER 15/04/2024 | MURAT 150 OGRENCI
BELIRLEME YETISIR 15
MOTIVASYON OGRETMEN
KONULU
SEMINER
MOTIVASYON SEMINER 25/04/2024 | ABDULHA | 73 OGRENCI
SEMINERI K HALIM 10
ULAS OGRETMEN
YESILAY YARISMA 20/11/2023- | HILAL KOMPOZISY
SAGLIKLI 01/03/2024 | AKPINAR ON IL 1.LIGI
NESIL SAKINE 9-B SINEM
SAGLIKLI YASAR SIMSEK
GELECEK
YARISMASI
TURKIYE YARISMA 20/04/2024 | NIMET EFSASA
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ENTELEKTUEL AKBULUT | YALDIZ/NAHI
OYUNLARI iL DE GUL
ETABI MACIT
YARISMASI
DILIMIZIN KULTUREL 01.11.2023 6 OGRETMEN
ZENGINLIKLER 316 OGRENCI
| PROJESI
TANITIM
FAALIYETLERI
GENC YARISMA 02.05.2024 | MURAT 5 OGRENCI iL
ERKEKLER A 10.05.2024 | YILDIRIM 1.LIGI
ERZURUM
ORYANTRING
GENC KIZLAR YARISMA 03.05.2024 | MURAT 5 OGRENCI iL
B ERZURUM 03.05.2024 | YILDIRIM 1.LIGI
ORYANTRING
KIZ VOLEYBOL YARISMA 02.05.2024 | MURAT 8 OGRENCI
10.05.2024 | YILDIRIM ILCE 1.LIGI
KIZ MASA YARISMA 16.05.2024 | MURAT 4 OGRENCI
TENISI 16.05.2024 | YILDIRIM ILCE 1.LIGI
ERKEK MASA YARISMA 16.05.2024 | MURAT 4 OGRENCI
TENISI 16.05.2024 | YILDIRIM ILCE 1.LIGI
KlZ KROS YARISMA 17/05/2024 | MURAT 6 OGRENCI
17/05/2024 | YILDIRIM ILCE 2.LIGI
ERKEK KROS YARISMA 17/05/2024 | MURAT 6 OGRENCI
17/05/2024 | YILDIRIM ILCE3.LUGU
BIREYSEL YARISMA 16.05.2024 | MURAT MAHMUT
MASA TENISI 16.05.2024 | YILDIRIM POLAT ILCE
1.9I
BIREYSEL YARISMA 16.05.2024 | MURAT HALIL
MASA TENISI 16.05.2024 | YILDIRIM | CADIRCI ILCE
3.80
TUBITAK BILIM BILIMSEL 18.05.2024 | ONURYIL 6 OGRENCI
OLIMPIYATLAR MAZ KATILIM
IATATURK SAGLANDI
UNIVERSITESI
KUTADGU KULTUREL 06.11.2023 | HASAN 6 OGRENCI
BILIG YAZAR 06.05.2024 | OZDEMIR
OKUMALARI
ERZURUM
PANELI
ANADOLU KULTUREL 04/12/2023 | MUSTAFA | 6 OGRENCI
MEKTEBI KAYA
YAZAR
OKUMALARI
OKUL PANELI
ANADOLU KULTUREL 07/05/2024 | MUSTAFA | 7 OGRENCI
MEKTEBI KAYA
YAZAR
OKUMALARI
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OKUL PANEL]
HALK KOLTUREL 25/03/204 | MUSTAFA | 20 OGRENCI
KUTUPHANESI KAYA
GEZIS]
DILIMIZIN KOLTUREL | 01.12/2023 | HILAL ASUDE
ZENGINLIKLER 18/12/2023 | AKPINAR | DEGIRMENCI
| PROJESI OGLU IL 1.8
SAFAHAT
OKUMALARI
AFIS
YARISMASI
DILIMIZIN 23/12/2023 | HILAL ROJIN POLAT
ZENGINLIKLER AKPINAR iL VE ILCE
| PROJESI 1.8
SAFAHAT MERT AL
CEVRIMICI KOP ILCE
BILGI 2.Si
YARISMASI BERKAN
TOREN ILCE
3.80

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokulturel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandiriimasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste
PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri
e llge, il ve bakanlik stratejik planlari e Ozel kurumlarin verdigi burslar
e Personelin yasal hak ve e Kurumlarin kalifiye
sorumluluklar eleman ihtiyaci
e Ek ders yonetmeligi e Tasarruf saglama imkanlari
e Temel egitim ve orta e Mal-Urlin satin alma imkanlari
ogretim kurumlari e Okulun bulundugu gevrenin
yonetmeligi genel gelir durumuDuinyadaki
e Kalkinma Plani ve Orta genel ekonomik durum,
Vadeli Program, isgiicti durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik Gelir kaynaklari,
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planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumlaluklerin
belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki
politik durum.

Ebeveynlerin istege bagli
aktiviteler icin fon saglama
yetenegi

Merkezi veya yerel hukimet
finansman

kararlari okulumuzun finansini
etkileyebilir

Sosyal-Kiiltiirel Cevre
Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

e Kariyer beklentileri

e Saglik bilinci

e Niufus artis orani

e Tuketici egilimleri

o Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin
bilingclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden c¢ekirdek aileye
gegcis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi, Gog,
Nufusun yas gruplarina goére
dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Egitim Teknolojilerinin
Kullanimi

e Internet Olanaklar

e E-Okul Uygulamalari

e Caligan ve 6grencilerin
teknolojiyi kullanim
kapasiteleri

e Okulun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Uzerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve ogrencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,
Teknoloji alanindaki
gelismeler
Teknolojinin egitimde
kullanimi

Ekolojik ve Dogal Cevre
Degiskenleri

e Cevreye Duyarhlk
e Dogal Kaynaklarin Korunmasi
e Dogal Afetler
e Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortusu,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin
yapilan ¢aligmalar,

94




Cevrede yogunluk gésteren
hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gugli Yonler,

ZayIf Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir
batin olarak mevcut durumunun ve tecribesinin incelenmesi, Ustin ve zayif
yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getiriimesi surecine
GZFT analizi adi verilir.

GZFT analizi, kurum/kurulug basarisi Uzerinde Kkilit role sahip faktorlerin tespit
edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi surecidir. Bu
suiregte kurum/kurulus ve gevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak
igin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi
etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendiriimesi ve idarenin guclu ve zayif
yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢gevresinden kaynaklanan firsatlar

ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler
Gugla Yonler

* Kurumsal bir yapinin ve kurum kultarinin olmasi

+  Qgrencilerimizin kurum Kkultirini benimsemesi ve yansitmasi

*  Kurumun bilinirliginin yuksek olmasi

* Okulun vizyon ve misyonunun g¢alisanlar Gzerindeki olumlu etkisi

« Ogretmen ve galisan kadrosunun devamliligi ve kurum aidiyetlerinin yiiksek
olmasi

+ Kalite yonetim sistemine sahip olmasi ve sistemin surekli gincellenmesi

«  Ogretmen-6grenci-veli iletisim ve igbirliginin gligli olmasi

»  Okul-aile birliginin etkin ¢alismasi

* Geleneksel ve milli degerlerin korunmaya ve yasgatiimaya 6zen gosteriimesi
» Sosyal sorumluluk projelerine dnem verilmesi

+ Kuruma ait bulten, gazete, dergi vb. yayinlarin surekliligi

« Calisan ve dgrencilerin istedikleri zaman kullanabilecekleri donanimli bir
kutiphaneye sahip olmasi
+ Gilglu Yonler
| Ogrenciler | Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeylerinin iyi olmasi. Sosyal |
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etkinlik kulUplerinin ¢alismalarinin iyi olmasi.

Calisanlar Calisanlarla okul personeli arasinda giiglu iletisimin olmasi. Iige
tarafindan c¢alisan personele gerekli olan hizmet igi egitimin
verilmesi.

Veliler Okul idaresi ve velilerle guglu bir iletisim baginin olmasi.

Bina ve Yerleske Okul, bina ve bahgesinin yeterli olmasi.

Donanim Okul tim birimlerinde Fiber destekli bilgisayarlarin olmasi. Bilgi
teknoloji siniflarinin olmasi. Okulumuza ait web sayfasinin olmasi.

Butce Mevcut butgeyi ihtiyaglarimiza uygun ve yerinde kullaniimasi.

Yonetim Surecleri

Okuldaki tum sureclerde katilimci yonetim anlayisinin yerlesmis ve
uygulaniyor olmasi.

lletisim Suregleri

Ogretmen 6grenci iligkilerin gucli  olmasi.Okulumuzda iletisim
kanallarin agik olmasi ve iyi bir iletisim kanalinin olmasi.

vb

Zayif Yonler

*  Okulumuzun fiziki kogullarinin yetersiz olmasi

* Toren alanlarinin yetersizligi

* Yemekhanenin kapasitesinin genigletiime ihtiyaci

« ilkokul, ortaokul ve lisenin ayni binada olmasi

» Teknoloji alt yapi sorunlari (internet hizi, vb.)

« Trafik ve park yeri sorunu

+ Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerinin belgelerinin yenilenmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gogunun kirsal kesimden ve dar ailelerden gelirli
olmasi. Ogrencilerin zararh aligkanliklara egilimli oldugu dénemde
olmalari.

Calisanlar Is yukinin cok olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin okula katkilarinin az olmasi.

Bina ve Yerleske Okulun merkezden uzak olmasi.

Donanim Sportif alanlarin yeterli olmamasi.Cok amagli spor salonunun
olmamasi.

Baltce intiyaclarin giderilmesi icin okulumuza ayrilan bitgenin yeterli

olmamasi.

Yonetim Siregleri

is yUkiiniin yogun olmasi.

iletisim Suregleri

Cok fazla is yogunlugundan dolayi iletisim kopuklugunun olmasi.

vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

» Ailelerin egitim konusunda okul se¢iminde bilingli olmasi

* Cevre okullarin, okulumuzun fiziki imkanlarindan yararlaniyor olmasi ve
bdylelikle daha fazla taniniyor olmasi

*  Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik duzeyinin iyi olmasi

* Mezunlar Dernegdi’ne sahip olmasi

« Basarili 6grencilere burs verilmesi

« Universitemize bagli mekan, kurum ve kuruluglarin ¢alisan ve égrenciler
tarafindan indirimli kullanilabilmesi

+ Ailelerin, 6grencilerin sosyal, kulturel, sportif ve sanatsal gelisimlerine 6nem
vermesi ve okulumuzun bu alanlarda sahip oldugu imkanlari

+ Firsatlar

Politik TUm okul mudurlUkleriyle guglu bir iliskimizin olmasi. Cevremizde
kurumsal ve bireysel bazda slrekli gelismeyi hedefleyen biling
duzeyinin artiyor olmasi. Bakanhgimizin stratejik yonetim
anlayisina gegme cabasi.

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine, biling ve duyarliligin artmasi.

Teknolojik Egitimde kullandidimiz arag¢ gereclerde teknolojik ekipmanlarda

son teknolojiyi kullanmamiz.

Mevzuat-Yasal

Firsat esitligine yonelik tedbirlerin egitimde her gegen gun artmasi.

Ekolojik

Toplumumuzda artan gevre bilinci.

Tehditler

« EQitim faaliyetlerine veli desteginin istenen seviyede olmamasi

* Dezavantajli bolgelerdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi

» Daginik cografi yapi ve olumsuz iklim kosullarinin egitim faaliyetlerini olumsuz

etkilemesi

« Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliiga

sahip olmamasi

* Engelli 6grencilerin okullardaki birimlere erigiminin istenilen seviyede olmamasi

» Sosyal paylasim aglarinin, eg@itime faydali olacak sekilde kullanilamamasi

* Gelir seviyesi dagiliminin olumsuzlugunun egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik

destekleri zayiflatmasi
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« llimizde istihdam saglayacak orta ve agir sanayi fabrika ve kuruluslarinin olmamasi

« Egitime yonelik hayirsever desteginin yeterli seviyede olmamasi

Tehditler

Politik Egitim sistemimizdeki duzenlemelere iligkin sik sik yapilan
degisiklikler. Hizmet aliminda yapilan personel yetersizligi.

Ekonomik Okulumuza ayrilan butgenin yetersizligi.

Sosyolojik internet, tv vb. medya faktériniin dgrenciler lzerinde olumsuz
etkisi. Velilerin ogrencileri yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi.

Teknolojik Teknolojiyi takip etme agisindan maddi kaynak sorunu.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar.

Ekolojik Ogrencilerimizde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

2.  GELECEGE BAKIS

Misyon Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh,milli degerlere sahip,6grenmeyi seven
ve sevdiren,sorgulayarak ogrenen ve bilgiyi yasaminin merkezine
koyan,yasadigi ¢cagi okuyabilen 6zguveni yuksek bireyler yetistirmektir.

Vizyon Akademik bilince sahip olan, bilgiyi insanhgin yararina kullanan,¢cagdas
toplumun olugsmasinda rol alan,farkliliklani zenginlik sayan,¢6ziimiin pargasi
olan,sorumlulugunu yerine getiren ve etik kurallari gozeten,bireyler yetistiren
bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

1. Erdemlilik

2. Liyakat

3. Yenilikgilik, yaraticilik, girisimcilik
4. Seffaflik ve tarafsizlik
5. Evrensellik

6. Vatanseverlik

7. Milli ve manevi degerlere baglilik
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8. Firsat esitligi
9. Bilimsel ve analitik bakis agisi
10. Hukuk ve adalet

3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Amag ve Hedeflere lligkin Mimari

TEMA: ERISIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
AMAGC 1. saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime
AMAGC 2. hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren,

bireyler olarak yetigtiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tst dgrenime yerlesen égrenci
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oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin  arttirlmasi  ve yasam becerilerinin
geligtiriimesi icin rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik
faaliyetleri guglendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

AMAC 3. ve surdurulebilir bir sekilde geligtirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin  okulun ihtiyagc ve hedefleri dogrultusunda
iyilestiriimesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gu¢lendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve ogretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul
sagligi ve guvenligi geligtirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdirilebilirligi

saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda

performans esasl but¢e sisteminden program bazli performans butge sistemine

gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dlglde

ulastigini  izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonucglari degerlendirebilmek her

zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Bu anlayigla, Mudurligumuz tematik

yapi1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

TEMA: | ERISIM

ST.RAT Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
EJIK saglamak.

AMAC

1.

Hedef Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
1.1 artirilacaktir.
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Hedef
1.2

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

TEMA: | Egitim ve Ogretimde Kalite

STRAT Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust

EJIK ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, kalkinmaya
AMAC | destek veren, bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

2.

Hedef Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

2.1

Hedef Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geligtirilerek tst 6grenime yerlesen
2.2 ogrenci oranini artirmak

Hedef Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin

2.3 gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri guclendirilecektir.

Hedef Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi igin rehberlik
2.4 faaliyetleri guclendirilecektir.

TEMA: | Kurumsal Kapasite

STRAT | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
EJIK verimli ve surdurulebilir bir sekilde geligtirilecektir.

AMAC

3.

Hedef Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

3.1 iyilestiriimesi saglanacaktir.

Hedef Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guglendirilecektir.
3.2

Hedef Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in
3.3 okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi
3.4 saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
TEMA: | ERISIM

STRA Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
TEJIK | saglamak.

AMAC

1.

Hedef | Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari
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1.1

artirilacaktir.

PG NO

Performans
Gostergeler
i

Hedef
e
Etkisi
(%)

Basla

ngic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Bir egitim ve
ogretim
yilinda
devamsizlik
suresi 20
glnden
(mazeretli
ve
mazeretsiz)
fazla olan
ogrenci
orani (%)

30

15

14

13

12

11

10

Bir egitim ve
ogretim
yihinda sinif
tekrar eden
ogrenci
orani (%)

Bir egitim ve
ogretim
yilinda
orgun
egitimden
ayrilan
ogrenci
orani (%)

Bir egitim ve
ogretim
yilinda
destekleme
ve yetistirme
kurslarina
kayit
yaptiran
ogrenci
orani (%)

30

45

47

49

51

53

55

Destekleme

ve yetistirme
kurslarindaki
toplam ders

saatinin

40

15

14

13

12

11
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1/5'ine
devam
etmeyen
ogrenci
orani (%)
Stratej | S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is
iler birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yurutulecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
geligtirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rglin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dégrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiltiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
guclendirmek icin galismalar yurutulecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.
TEMA: | Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
STRA | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sireci tamamlamalarini
TEJIK | saglamak.
AMAC
1.
Hedef | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
1.2 artirilacaktir.
PG NO | Performans | Hedef | Basla | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeler | e ngic Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Bir egitim ve | 30 25 26 27 29 30 32
1.2.1 ogretim
yilinda
bilimsel,
sosyal,
kaltarel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
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kurum ici ve
kurum digi
en az iki
faaliyete
katilan
ogrenci
orani (%)

PG
1.2.2

Bir egitim ve
ogretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk
ve toplum
hizmeti
calismalarin
a katilan
ogrenci
orani (%)

30

30

32

34

36

38

39

PG
1.2.3

Bir egitim ve
ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan
ogrenci
orani (%)

20

10

10

10.5

11

11.5

12

PG
1.23

Bir egitim ve
ogretim
yilinda
universiteler
de yarutdlen
bilimsel,
sosyal,
kultarel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan
ogrenci
orani (%)

20

15

15

16

17

17.5

18
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Stratej | S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
iler saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artinllacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kulUpleri aracihigiyla yerel duzeyde
etkinliklerin duzenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekdgretimi
tanimalarini ve universitelerde yuratulen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal
ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
TEMA: | Egitim ve Ogretimde Kalite
STRA | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust 6gretime
TEJIK | hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren,
AMAGC | bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.
2.
Hedef | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
2.1
PG NO | Performans | Hedef | Bagla | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeler | e ngi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Matematik 30 85.12 |85.12 |85.17 |85.7 86 86.4
2.1.1 dersi not
ortalamasi
PG Turkce dersi | 30 87.23 |87.25 |87.33 |87.47 |87.66 |87.78
2.1.2 yil sonu
basari puani
PG Sosyal 10 88.19 |88.19 |88.25 |88.32 |88.37 |88.43
213 bilimler alan
dersleri yil
sonu basari
puani
PG Fen bilimleri | 10 86.14 | 86.14 |86.22 |86.28 |86.31 | 86.43
214 alan dersleri
yil sonu
basari puani
PG Yabanci dil |10 93.04 |93.04 |93.12 |93.15 |93.17 |93.25
2.1.5 dersleri not
ortalamasi
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PG Ogrenci 10 3 3 3.1 3.2 3.2 3.3
2.1.6 bagina
okunan kitap
ortalamasi
Stratej | S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
iler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhigin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda dlizenlenen munazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
duzenlenecektir.
S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
duzenlenecek ve dgrencilerin odullendiriimesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez
ve deg@erlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
TEMA: | Egitim ve Ogretimde Kalite
STRA | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tst 6gretime
TEJIK | hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
AMAC | destek veren, ekonomiye deder katan bireyler olarak yetistiriimesi
2. saglanacaktir.
Hedef | Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tst 6grenime yerlesen
2.2 ogrenci oranini artirmak
PG NO | Performans | Hedef | Bagla | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeler | e ngi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Bir Ust 20 35 36 37 38 39 40
2.2.1 ogrenime
yerlesen
ogrenci
orani
PG On lisans 0 0 0 0 0 0 0
222 programlarin
a yerlesen
ogrenci
orani
PG Kariyer 20 80 85 920 92 94 96
2.2.3 rehberligi
faaliyetlerine
katilan
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ogrenci
sayisl

PG
224

Tercih 20 20 20 21 22 23 24
danigmanlig
[
faaliyetlerind
e yararlanan
ogrenci
sayisl

PG
2.2.5

Kariyer 20 8 8 8 8 9 10
rehberligi
kapsaminda
yapilan
faaliyet
sayisl

PG
2.2.6

Yiksek 10 2 2 2 2 2 3
Ogretim
Kurumlari
Sinavlarinda
(TYT)-AYT
de ilk
500-1000-50
00-10000°de
yer alan
ogrenci
sayisl

PG
2.2.7

Yiksek 10 2 2 2 2 2 3
Ogretim
Kurumlari
Sinavlarinda
(AYT) ilk
500-1000-50
00-10000
‘de yer alan
ogrenci
sayisl

Stratej
iler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis
oldugu dijital platformlar araciligi ile yiz ylze egitime destek olmak tzere
uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurutulecektir.

S4 Universitelerle ig birligi yaparak égrencilerimizin yliksekdgretimi
tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
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bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

TEMA: | Egitim ve Ogretimde Kalite
STRA Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime
TEJIK | hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren
AMAGC | bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.
2.
Hedef | Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin
2.3 geligtiriimesi i¢in rehberlik faaliyetleri glglendirilecektir.
PG NO | Performans | Hedef | Bagla | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeler | e ngi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Ogrenci 20 40 40 42 44 46 48
2.3.1 gorusmeleri
orani
PG Vel 20 15 15 16 16 17 18
2.3.2 gorusmeleri
orani
PG Ogretmen 20 10 10 11 11 12 12
233 gorusmeleri
sayisl
PG Duzenlenen | 20 5 5 5 6 6 6
234 etkinlik
sayisl
PG Bireysel ve | 20 10 10 10 11 11 12
235 grup
basarisini
arttirma
uygulamalar
I sayIs|
Stratej | S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6Jrencilerin eksikleri
iler ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli

planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi glglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
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farkindalik ¢calismalari yaruttlecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem dzellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler duzenlenecektir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRA
TEJIK
AMAG

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgdi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef
2.4

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri guclendirilecektir.

PG NO

Performans
Gostergeler
i

Hedef
e
Etkisi
(%)

2024
Hedef

Basla

ngic
Degeri

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG
2.4.1

Yabanci dil
ogrenme
yeterliklerini
gelistirmeye
yonelik
acllacak
kurs sayisi

20

PG
2.4.2

Yabanci dil
ogrenme
yeterliklerini
gelistirmeye
yonelik
acllan
kurslara
katilan
ogrenci
orani (%)

20

PG
2.4.3

Ogrencilere
yabanci dil
bilmenin
onemini ve
gerekliligini
anlatan
seminer
sayisl

20

PG
2.4.1

Yabanci dil
dersi yilsonu

20
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puan
ortalamasi
PG Ulusal ve 10 2 2 2 2 2 3
24.2 uluslararasi
hareketlilik
programlari/
projeleri
bilgilendirme
toplantilarin
a katilim
orani (%)
PG Bir egitim 10 5 5 5 5 6 6
243 ogretim
déneminde
hazirlanan
ulusal veya
uluslararasi
proje sayisi
Stratej | S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
iler kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan
seminerler dizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve égrencinin motivasyonu
saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak on plana ¢ikartiimasi saglanacaktir.
S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6gdrenci kulUpleri olusturulacaktir.
TEMA: | Kurumsal Kapasite
STRA | Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
TEJIK | verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
AMAC
3.
Hedef | Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
3.1 iyilestiriimesi saglanacakitir.
PG NO | Performans | Hedef | Basla | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Gostergeler | e ngic Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
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(%)
PG lyilestirilen | 30 5 5 6 6 6 7
3.1.1 fiziki mekan
(derslik,
spor salonu,
kutuphane,
pansiyon
vb.) sayisi
PG Fiziksel 20 70 70 75 75 80 85
3.1.3 mekanlarin
temizlik ve
hijyenine
iliskin
memnuniyet
orani (%)
PG Altyapi ve 30 20 20 19 18 17 16
3.14 donatim
eksikligi
bulunan
fiziksel birim
sayisl
Stratej | S1. Okulun fiziki mekéanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime igin
iler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gu¢lendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
TEMA: | Kurumsal Kapasite
STRA | Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
TEJIK | verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
AMAC
3
Hedef | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri guglendirilecektir.
3.2
PG NO | Performans | Hedef | Basla | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Gostergeler | e ngic Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Hizmet igi 30 8 8 9 9 10 11
3.2.1 egitim alan
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yonetici ve
ogretmen
orani (%)
PG Hizmet ici 20 0 0 0 0 0 0
3.2.2 egitim alan
atolye ve
laboratuvar
ogretmeni
orani (%)
PG Uzaktan 30 50 50 52 55 60 65
3.2.3 hizmet igi
egitime
katilan
ogretmen
orani (%)
Stratej | S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit
iler edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katiimalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik
duzeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
TEMA: | Kurumsal Kapasite
STRA | Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
TEJIK | verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
AMAC
3.
Hedef | Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin
3.3 okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
PG NO | Performans | Hedef | Bagla | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeler | e ngi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Okulda 10 0 0 0 0 0 0
3.3.1 yasanan
kaza sayisi
PG Bagimhlikla | 10 180 180 185 190 195 200
3.3.2 mucadele ile

ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
Ogretmen
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sayisl

PG
3.3.3

Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
ogretmen
sayisl

10

180

180

185

190

195

200

PG
3.34

Saglikli
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen
egitim alan
ogrenci ve
ogretmen
sayIsl

10

100

100

110

110

110

110

PG
3.3.5

Hijyen, gida
guvenligi,
bulasici
hastaliklar
ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
ogrenci ve
ogretmen
sayIsl

10

100

100

110

110

110

110

PG
3.3.6

Disiplin
kuruluna
sevk edilen
olayi sayisi

10

10

10

PG
3.3.7

Afete
hazirlik
egitimlerine
katilan
ogrenci ve
ogretmen
sayisl

10

85

85

90

95

95

95

PG
3.3.8

ilkyardim
egitimlerine
katilan

10

180

180

185

190

195

200
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ogrenci ve
ogretmen
sayisl
PG Sivil 5 50 50 50 50 50 53
3.3.9 savunma
egitimlerine
katilan
ogrenci ve
ogretmen
sayisl
PG Afetve acil |5 2 2 2 2 2 3
3.3.10 | durum
tatbikat
sayisl
PG Onur belgesi | 10 114 114 120 120 120 125
3.3.11 | alan 6grenci
sayisl
Stratej | S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
iler faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is guvenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler duzenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendiriimesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
TEMA: | Kurumsal Kapasite
STRA | Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
TEJIK | verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
AMAC
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Hedef | iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel surdirilebilirligi

3.4 saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG NO | Performans | Hedef | Basla | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeler | e ngi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
i Etkisi | Degeri
(%)
PG Elektrik 30 13471 | 12471 | 11471 | 10971 | 10471 | 94714
3.4.1 tiketimi 4 4 4 4 4
miktari (kw)

PG Su tuketim 30 8408 |7908 |7408 |6908 |6408 |5908
3.4.2 miktari (m3)

PG Dogalgaz/ak | 20 75678 | 72678 | 69678 | 66678 | 63678 | 60678
3.4.3 aryakit/kom
ar tiketim
miktari

(m3/It/kg)

PG Temiz ve 20 0 0 0 0 0 0
344 surdurulebili
r enetiji
kaynaklarind
an saglanan
enerji

miktari (kw)

Stratej | S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek

iler tuketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yoénelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin caligmalar yapilacaktir.

4.1. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Planr’'nin maliyetlendiriimesi surecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendiriimesi su sekilde yapiimigtir:
. Hedeflere iliskin analizi c¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin

katihmlar saglanmis,
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. Eylemlere iligkin maliyetlerin butge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayriimis,

. Tahmini maliyetler ve hedef maliyetler belirlenmis,

. Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmigtir.

Hesaplamalar yapilirken ilk Ug¢ yil i¢cin harcamalara iligkin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlari
baz alinmigtir.

Genel butge, ve okul aile birliklerinin yilhk bltce artislarn ve egilimleri dikkate
alindiginda Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tGzere bes yillik sure igin tahmini
............................. TL’lik kaynadin elde edilecegi dustnulmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac1 | 5000 6000 7500 9000 13500 41000

1Ht:def 4000 4800 6000 7500 9500 31800

Hedef 2500 3750 5000 7500 8000 26750

1.2

Amag 2 | 6500 8300 10400 12200 14375 51775

Iélvi'def 5350 7400 8765 9984 13650 45149

Genel 2500 3500 4500 5500 6500 22500

Yonetim

Giderleri

TOPLAM | 25850 33750 47165 51684 65525 223974

4. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla

stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi, izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgulmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’nin  izlenmesi ve degerlendiriimesi
uygulamalari, Erzurum il Milli Egitim MidirlGgu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli cergevesinde yiritiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine
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yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Seffaflik , Hesap verebilirlik, Rasyonellik,
Tutarlilk ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Urdnlerinin
degerinin  kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu nedenle sadece nicel
yontemlerle yuratulecek izleme ve degerlendirmelerin ana dederi insan olan olgu ve
durumlar agiklamada yetersiz kalmasina yol agabilmektedir. Buradan hareketle nicel
yontemlerin yaninda veya nitel yontemlerin de uygulamalara dahil edilmesi daha
zengin ve genis bir degerlendirme perspektifi sunacagi distinulmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda birlikte Erzurum Il Milli
Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6zim onerilerinin gelistiriimesi suregleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin
yapisini ve isleyisini duzenlemektir. Bu amacg¢ dogrultusunda kamu idarelerinin;
stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmesi ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

2024-2028 Stratejik Planr’'nda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak degerlendirilebilecek

yihn ilk altt aylhk donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, performans
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goOstergeleri ve stratejiler ile ilgili gergceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” olusturulacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler alti aylik
doénemler itibariyle yuruttikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari iki nisha olarak
hazirlayip bir nishasini “izieme ve Degerlendirme Ekibi’ne génderecektir. Planlarin
yapilmasi kadar degerlendiriimesi de 6nemlidir. Bu yuzden performansin izlenmesi,
izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gdstergeleri ile ilgili veriler dizenli
olarak bir veri tabani halinde Strateji Gelistrme Subesi istatistik bdlimimiizde
toplanarak SPE (Stratejik Planlama Ekibi) tarafindan degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde Muadurligimuz birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylk faaliyet raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin surekli

geligtiriimesi icin plana isik tutacaktir.
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